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BAB III 

OBJEK PENELITIAN 

 

3.1     Gambaran Umum Kecamatan 

3.1.1     Sejarah Pembentukan Kecamatan Gempol Kabupaten Cirebon 

 Sejalan dengan perubahan paradigma dalam penyelenggaraan pemerintah 

di daerah, dimana berdasarkan Undang-undang Nomor 22 Tahun 1999 yang telah 

disempurnakan dengan Undang-undang Nomer 23 Tahun 2004 tentang pemerintah 

daerah yang dinyatakan bahwa kecamatan merupakan wilayah kerja Camat sebagai 

perangkat daerah Kabupaten/Kota terdiri dari atas sekertariat daerah, sekertariat 

DPRD, Dinas Daerah Lembaga Teknis daerah Kecamatan dan Kelurahan (pasal 

120)  

 Berdasarkan Pasal 151 Undang-undang Nomer 32 Undang-undang Nomer 

52 Tahun 2004 tentang sistem pembangunan Nasional, (SKPD) menyusun rencana 

strategis (Renstra) SKPD, memuat Visi-Misi strategis kebijakan program dan 

kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas dan fungsinya, berpedoman kepada 

RPJM daerah dan bersifat indikatif. Restrs SKPD dimaksud merupakan 

perencanaan yang disusun oleh satuan perangkat kerja daerah untuk jangka waktu 

selama 5 (Lima) Tahun. 

 Sejarah dari Kecamatan Gempol Kabupaten Cirebon adalah : Dengan 

adanya peraturan pemerintah untuk menjadikan suatu kecamatan diwilayah
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 Gempol, Kecamatan Gempol terbentuk setelah adanya pemekaran dari kecamatan. 

Ciwaringin dan kecamatan palimanan, tepatnya pada tahun 2007 kecamatan 

Gempol telah resmi menjadi suatu kecamatan sendiri dengan luas wilayah + 30 Km2 

dengan 8 Desa. 

Tabel 3.1 

Batas Wilayah Kecamatan Gempol Kabupaten Cirebon 

Letak  Desa/Kelurahan Kecamatan 

Sebelah Utara Jungjang Arjawinangun 

Sebelah Selatan Balerante Palimanan 

Sebelah Barat Ciwaringin Ciwaringin 

Sebelah Timur Palimanan Timur Palimanan 

Sumber: Buku Potensi Kecamatan Gempol 

Para pejabat yang bertugas pada Kantor Kecamatan Gempol Kabupaten Cirebon 

Tabel 3.2 

Daftar Nama Camat Gempol 

 

No Nama Camat Masa Jabatan 

1. Drs. Dody Mulyono 2004 – 2007 

2. Drs. Gunawan M, Si 2007 – 2010 

3. Drs. Abdullah Subandi, M.Si 2010 - 2012 

4. H. Yono Purnomo, S.Sos, M.Si 2012 – 2014 

5. Edi Prayitno, S. Ip 2014 – 2016 

6. H. Suharto, S. T, M.Si 2016 – 2018 

7. H. Iman Supriadi, S. Sos, M.Si 2018 – 2022 
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3.2     Kondisi Masyarakat Kecamatan Gempol Kabupaten Cirebon 

 Kecamatan Gempol adalah sebuah Kecamatan yang terdiri dari 8 desa yaitu 

desa Gempol, Desa Winong, Desa Kempek, Desa Walahar, Desa Kedung Bunder, 

Desa Palimanan Barat, Desa Cikeusal, dan Desa Cupang. dengan jumlah penduduk 

+ 47.674 jiwa. Dengan luas wilayah + 30 Km2. Menurut penggunaannya dibagi atas 

beberapa bagian, diantaranya adalah pemukiman penduduk, pabrik pekarangan, 

pertanian, sawah, lading, lapangan, makam, dan lain sebagainya. Sedangakan luas 

wilayah Gempol adalah sebagai berikut: 

3.2.1     Kondisi Penduduk 

 Penduduk Kecamatan Gempol mayoritas berbahasa jawa meskipun 

sebagian dari mereka bukan asli suku jawa. Akan tetapi sudah percampuran antara 

jawa dan sunda, dan hal tersebut terlihat dari keseharian mereka yang menggunakan 

Bahasa jawa. Sedangkan dalam hal pengambilan keputusan sebagian masyarakat 

Kecamatan Gempol masih berpegang teguh kepada pendapat pemerintah Desa dan 

tokoh masyarakat. Dan Kecamatan pun menyadari hal tersebut sehingga 

Kecamatan selalu berkoordinasi dengan kepala Desa, dalam menyelesaikan sebuah 

permasalahan yang ada, sebab sebagian masyarakat lebih mendengarkan apa yang 

dikatakan oleh Kepala Desa dan secara musyawarah. 

 Menurut data yang diperoleh dari daftar isian potensi Kecamatan Gempol, 

dapat diketahui bahwa jumlah penduduk yang ada sebanyak + 47.674 orang. Kepala 

Keluarga. Namun bila dilihat dari klasifikasi golongan dapat dirinci sebagai berikut; 

 



 

 
 

Tabel 3.3 

Jumlah Penduduk Berdasarkan Jenis Kelamin 

 

No  Kepala Keluarga Jenis Kelamin Jumlah Penduduk 

 

Laki-Laki Perempuan 

1. 15,734 24,873 22,801 47,674 

Sumber: Buku Potensi Kecamatan Gempol 

 

3.2.2     Kondisi Keagamaan 

 Dilihat dari segi keagamaan, tidak semua masyarakat Kecamatan Gempol 

beragama Islam, ada juga keluarga yang menganut agama Khatolik, dan Protestan 

untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut: 

 

Tabel 3.4 

Daftar Keagamaan Penduduk 

 

No  Desa/Kelurahan Islam  Protestan  Khatolik  

1. Palimanan Barat 13.112 7 3 

2. Kedung Bunder 7,801 2 5 

3. Cikeusal  3,405 - - 

4. Cupang  5,084 - - 

5. Walahar 3,554 - - 

6. Winong  7,405 - - 

7. Kempek  4,264 - - 

8. Gempol  3,049 5 - 

Jumlah  47,674 14 8 

Sumber: Buku Potensi Kantor Urusan Agama (KUA) Kecamatan Gempol 



 

 
 

 Meskipun tidak semua mesyarakat kecamatan Gempol beragama Islam, 

akan tetapi perbedaan agama tersebut tidak membuat masyarakat Islam 

terpengaruh, sebab  agama Islam lebih mendominasi dan masyarakat pun masih 

kental dengan tradisi ke-NU-annya. Hal tersebut dapat dilihat dari antusias warga 

dalam mengikuti kegiatan keagamaan seperti; Tahlilan, Yasinan, Habsyian, dan 

lain sebagainya, kegiatan-kegiatan tersebut biasanya dilakukan satu minggu sekali 

secara bergiliran dari mushalla atau masjid, sesuai jadwal yang ada pada desanya 

masing-masing. Dan kegiatan tersebut dilakukan oleh bapak-bapak, para remaja, 

dan ibu-ibu sesuai dengan desanya masing-masing. 

 

3.2.3     Kondisi Ekonomi 

 Apabila dilihat dari segi ekonomi masyarakat Kecamatan Gempol dapat 

dikategorikan dalam kelas menengah kebawah dengan penghasilan mayoritas dari 

pertanian, baik itu sebagai petani maupun buruh tani dan pegawai swasta. 

Sedangkan hasil dari pertanian yang diperoleh adalah padi, jagung, kedelai, kacang 

tanah, dan lain sebagainya. Namun sebagian masyarakat yang mata pencahariannya 

sebagai swasta, karyawan dan buruh pabrik, sebab di Kecamatan Gempol 

dikelillingi pabrik-pabrik terutama pabrik yang baru dibangun. Berikut tabel 

tentang mata pencaharian masyarakat Kecamatan Gempol dapat dilihat pada tabel 

dibawah ini : 

 

 

 



 

 
 

Tabel 3.5 

Daftar Pendapatan Penduduk 

 

No  Jenis Pekerjaan  Jumlah Penduduk 

1. PRA KS 2,010 

2. KS I 3,341 

3. KS II 3,041 

4. RTS 7,430 

Jumlah 15,854 

Sumber : Buku Potensi Kecamatan Gempol 

  

3.2.4     Kondisi Pendidikan 

 Untuk tingkat Pendidikan masyarakat Kecamatan Gempol tergolong baik 

karena mayoritas masyarakat pernah bersekolah, sekolah dasar, SMP dan SMA 

meskipun di Kecamatan Gempol tersedia sekolah untuk taman kanak-kanak, dan 

disetiap desa ada sekolah Negeri untuk Pendidikan sekolah dasar, dan 

dikecamatan Gempol ada sekolah Negeri dan Swasta untuk tingkat SLTP/MTS 

dan SMA. 

  

Tabel 3.6 

Daftar Pendidikan Penduduk 

 

No  Tingkat Pendidikan Jumlah Penduduk 

1. Tidak Punya Ijazah 6,722 

2. Belum Tamat SD 5,388 

3. SD 18,702 



 

 
 

4. SLTP 7,954 

5. SLTA 3,212 

6. D3 41 

7. S1 1,422 

8. S2 17 

Sumber : Buku Potensi Kecamatan Gempol 

 

3.3     Visi dan misi Kecamatan gempol  

Visi merupakan pandangan jauh kedepan bagaimana Kecamatan Gempol 

harus dibawah dan berkarya agar konsisten dan dapat eksis, antisipatif, inovatif dan 

produktif. Visi suatu gambaran yang menentang keadaan masa depan berisikan cita 

dan citra yang ingin diwujudkan, dibangun melalui proses refleksi dan proyeksi 

yang dianut dari nilai-nilai luhur oleh seluruh komponen. 

1. Terlaksanannya kerja sama yang baik, dan peranan pemerintah kecamatan dan 

desa dalam mewujudkan Kecamatan Gempol yang sejahtera, berkeadilan, 

beretika dan berdaya saing. 

2. Menejemen mengatur, mengelola dan mengoordinasi suatu wilayah yang 

terdiri desa dan kelurahan ditingkat kecamatan. 

3. Pemerintah bersama-sama memikul tanggung jawab menjalankan wewenang 

dan mengatur kehidupan sosial, dan ekonomi masyarakat yang baik. 

4. Efektif dan efisien mempunyai arti dalam memberikan pelayanan ataupun 

menyelesaikan suatu permasalahan selalu tepat sasaran dan tepat waktu. 



 

 
 

5. Pemerintah yang dapat melaksanakan segala tugas dan tanggung jawabnya 

dengan berdasarkan demokrasi guna mencapai masyarakat yang adil Makmur 

sejahtera. 

Misi adalah suatu upaya-upaya mewujudkan tujuan sebagai pemersatu 

gerak langkah dan tindakan nyata bagi segenap komponen penyelenggara 

pemerintah tanpa mengabaikan mandate yang diberikannya. 

1. Meningkatkan penyelenggaraan Administrasi Umum. 

2. Meningkatkan kualitas pemerintah Umum dan Desa. 

3. Meningkatkan perekonomian Masyarakat melalui operasionalisasi 

Pemberdayaan Masyarakat. 

4. Meningkatkan kesejahteraan Sosial masyarakat melalui pelayanan Umum di 

bidang Kesejahteraan Sosial. 

5. Meningkatkan Ketentramandan Ketertiban Umum dalam Kehidupan 

Bermasyarakat. 

 

3.4     Tugas-Tugas Kecamatan Gempol 

 Kecamatan adalah penyelenggara pemerintah yang mempunyai tugas 

mengatur dan mengurus masyarakat desa dan Lembaga berdasarkan adat 

istiadat dan asal usul serta memperhatikan peraturan perundang-undangan 

yang berlaku. Selain hal tersebut, tugas dari kecamatan adalah sebagaai 

berikut; 

a. Melaksanakan kewenangan pemerintah yang dilimpahkan oleh bupati 

untuk menangani urusan otonomi daerah; 



 

 
 

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh bupati sesuai dengan 

bidang tugasnya untuk menyelenggarakan tugas yang dimaksud dalam 

pasal 5; 

c. Menyusun program-program kegiatan kecamatan. 

3.5     Fungsi Kecamatan 

Untuk meyelenggarakan tugas-tugas yang dimaksud, mempunyai fungsi; 

1. Pelaksanaan pengelolaan dan pengumpulan data BASE serta Analisa 

data untuk menyusun program kegiatan; 

2. Perencanaan strategis dibidang perencanaan kegiatan kecamatan; 

3. Pelaksanaan pelimpahan sebagai wewenang bupati; 

4. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

5. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 

umum; 

6. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-

undangan; 

7. Pengkoordinasian pemelihara prasana dan fasilitas pelayanan umum; 

8. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintah desa dan 

kelurahan; 

9. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang belum dapat dilaksanakan 

pemerintah desa/kelurahan; 

10. Pelaksanaan kerja sama dan koordinasi dengan masyarakat Lembaga 

pemerintah dan Lembaga-lembaga lainnya; 



 

 
 

11. Pengkoordinasian integrasi dan sirkonisasi kegiatan-kegiatan lain 

dilingkungan kecamatan. 

 

3.6     Struktur Organisasi Kecamatan Gempol Kabupaten Cirebon 

 Struktur organisasi merupakan jumlah dan tatanan pegawai 

berdasarkan kepangkatan atau kedudukan pegawai di suatu organisasi dimulai dari 

kedudukan teratas sampai kedudukan yang paling bawah di organisasi yang 

dikelompokan dengan Sub bidang tertentu. 

 Berikut adalah bagan struktur organisasi pada Kantor Kecamatan 

Gempol Kabupaten Cirebon; 
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Gambar 3.1 

Struktur Organisasi 

Kecamatan Gempol 

 

Sumber : Buku Potensi Kecamatan Gempol 



 

 
 

3.7     Keadaan Pegawai Pada Kantor Kecamatan Gempol Kabupaten 

Cirebon 

 Pegawai sebagai alat yang menggerakkan dan meningkatkan segala kegiatan 

atau program kerja organisasi agar dapat berjalan lancar sampaitercapainya tujuan 

sesuai visi dan misi organisasi yang telah ditetapkan. Pegawai pada Kantor 

Kecamatan Gempol Kabupaten Cirebon berjumlah keseluruhan 20 orang, dimana 

7 orang berstatus PNS, dan lainnya berstatus Non PNS. 

Berikut adalah Daftar Pegawai Kantor Kecamatan Gempol Kabupaten Cirebon; 

 

Tabel 3.7 

Daftar Pegawai Kantor Kecamatan Gempol Kabupaten Cirebon 

No  Nama Pangkat, 

Golongan 

Jabatan  

1. Nurhayati Endang Ekawati, 

S.Pd. 

Pembina, IV/a Kepala seksi/seksi 

ekonomi, pembangnan 

dan lingkungan 

2. H. Abdillah, SE, Penata Tk, I, 

III/d 

Kepala seksi/seksi 

pemerintahan 

3. Tarpi Penata Tk, I, 

III/d 

Kepala seksi/seksi 

pelayanan publik 

4. Andri Melasa,S.Sos,.M.Si. Penata Tk, I, 

III/d 

Sekertaris Kecamatan 

5. Edi Suparman, S.Sos. Penata, III/c 

 

 

 

Seksi ketentraman dan 

ketertiban umum 



 

 
 

6. Muhamad Fatoni, SE, Penata Muda 

Tk.I, III/b 

Kasubag keuangan 

7. Sokid, S.IP, Penata Muda 

Tk.I, III/b 

Pengelola kepegawaian 

8. Sugianto, SH. Penata Muda 

Tk.I, III/b 

Kasubag Umum 

9. Taupan Iskarim Pengatur Tk,I, 

II/d 

Bendahara 

10. Wahyu Suheryanto Pengatur Tk,I, 

II/d 

Penataan sarana dan 

prasarana 

11. Adik Rosyadi Pengatur Tk,I, 

II/c 

Pengelola data 

 

3.8     Keadaan Sarana dan Prasarana Pada Kantor Kecamatan Gempol 

Kabupaten Cirebon 

 Dalam menjalankan tugasnya, pegawai Kantor Kecamatan Gempol 

Kabupaten Cirebon ditunjang oleh fasilitas untuk memperlancar pekerjaannya, 

fasilitas-fasilitas tersebut terdiri dari kendaraan, mesin, gedung, dan ruangan, 

perlengkapan kantor dan lain-lain. Adapun sarana dan prasarana di Kantor 

Kecamatan Gempol Kabupaten Gempol yang tertuang secara rinci dalam sebuah 

tabel, sebagai berikut: 

 

 

 

 



 

 
 

Tabel 3.8 

Kondisi Sarana dan Prasarana di Kantor 

Kecamatan Gempol Kabupaten Cirebon 

 

Nama Barang Jumlah  Kondisi  

Meja  18 Baik  

Kursi  50 Baik  

Komputer  4 Baik  

Printer  3 Baik  

Mesin TIK 1 Baik  

Switch arrester LAN 1 Baik  

Switch 8 port 1 Baik  

Router Gateway client 1 Baik  

UPS Client 1 Baik  

Antena 1 Baik  

Radio 2 Baik  

Microphone/ Wireless 1 Baik  

Lemari besi 2 Baik  

Lemari Arsip 2 Baik  

Rak Buku besi 1 Baik  

Rak server 6U 1 Baik  

Sound sistem  1 Baik  

AC 5 Baik  

Kipas angin 5 Baik  



 

 
 

Dispenser 3 Baik  

Sofa 2 Baik  

Podium  1 Baik  

TV LED 2 Baik  

Motor 8 Baik  

Filling Besi 4 Baik  

Sound System 1 Baik  

Portable Genset 1 Baik  

Termo Gun 1 Baik  

Tabung gas 1 Baik  

Kompor gas 1 Baik  

Kamera 1 Baik  

Bagan Struktur 1 Baik  

Jam Dinding 5 Baik  

Finger Print 1 Baik  

Mobil  1 Baik  

Kulkas  1 Baik  

Infokus  2 Baik  

Papan Kegiatan 1 Baik  

 

Berdasarkan tabel diatas, dapat ditarik kesimpulan bahwa keadaan sarana dan 

prasarana Kantor-Kecamatan Gempol Kabupaten Cirebon Pada Tahun 2022 

belum Cukup Memadai, Terlihat dari jumlah per unit. 


