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		PT.Dok & Perkapalan Kodja Bahari (persero) yang merupakan hasil merger dari 4 (empat) industri perkapalan sesuai keputusan presiden RI No. 59 tanggal 13 Desember 1990 yang juga ditetapkan sebagai hari kelahiran perusahaan. 4 (empat) industri perkapalan tersebut adalah : PT.Dok & perkapalan Tanjung Priok(persero) berdiri tahun 1891 dan PT.Dok & Galangan Kapal Nusantara (persero) yang dahulu berasal dari perusahaan belanda NV.TAGALASH VRAUWER serta PT.Kodja (persero) , PT. Pelita Bahari (persero) dan yang keduanya berdiri pada tahun 1964.
PT.Dok & Perkapalan Kodja Bahari (persero) berkantor pusat di jalan Sindang Laut No. 101,Cilincing,Jakarta Utara memiliki 4 (empat) Galangan yang terletak di jakarta yaitu galangan I, II, IV, dan Galangan paliat serta 6 (enam) Cabang yang tersebar diluar jakarta yaitu Cabang Sabang,Cabang Padang, cabang Palembang, Cabang Cirebon, Cabang Semarang, Cabang Banjarmasin, dan Perwakilan terbaru adalah PT.Dok & Perkapalan Kodja Bahari (persero) Perwakilan Batam yang berkantor di komplek KDA Junction Blok E No. 5 – Batam Centre, Tlp. (0778) 7494517, Fax (0778) 7494518 yang selanjutnya mengambangkan aktivitas Galamgan di Batam di samping itu PT.Dok & Perkapalan Kodja Bahari (persero) memiliki 2(dua) Anak Perusahaan yaitu PT.AIRIN yang bergerak di bidang depo peti kemas dan pergudangan sedangkan PT.Kodja Terramarin bergerak di bidang Chemical Product dan Perdagangan umum.
Zaman Penjajahan Belanda 
Sejarah dari PT.(persero) Dok dan perkpalan Kodja Bahari cabang Cirebon mengalami perkembangan dan perubahan yang dapat dikatakan identik dengan perkembangan industri kapal di indonesia di mulai masa penjajahan, kemerdekaan dan pasca kemerdekaan. Pada masa masa penjajahan belanda seluruh kekuatan indonesia di hancurkan termasuk semua kapal-kapal yang menggunakan tenaga mesin di buat di Negeri Belanda. Hal ini menyebabkan fasilitas untuk pembuatan kapal yang menggunakan mesin mesin sangat minim dan kebanyakan hanya kapal-kapal kayu saja yang terdapat di indonesia. Itupun berkembang statis dari masa ke masa. Pada masa itu di dirikan perusahaan Dok dan Galangan kapal Nusantara, dan bengkel kapal oleh belanda. Pada masa itu dibuat perusahaan Galangan kapal dan perahu-perahu serta reparasi di Cirebon dengan nama NV. TAGALASCH VRAUWER VERR.	



Zaman penjajahan Jepang 
		Pada masa penjajahan Jepang pengarahan potensi industri perkapalan untuk keperluaan pemerintah jepang. Maka dibuat kapal-kapal baru untuk keperluan berperang. Pada masa tersebut indonesia telah mampu membuat kapal COASTER kayu yang dilengkapi dengan mesin-mesin utama dan mesin-mesin yang di buat di indonesia. Pemerintah jepang memerintah untuk membuat Dok pada perusahaan NV.TAGALASCH VRAUWER VERR, bagi jepang hal tersebut ditunjukan untuk keperluan perang, tetapi di samping itu indonesia mendapat keuntungan, yaitu dapat mengenal kapal baru dengan penggerak mesin. 
Pada Masa Kemerdekaan
		Pada masa ini, tidak ada waktu untuk mengurus industri kapal, sebab daya dan tenaga dikerahkan untuk perjuangan dalam mempertahankan kemerdekaan. Sesudah masa kemerdekaan dan perjuangan senjata telah selesai, maka dimulailah pembangan, diantaranya industri perkapalan pada tahun 1957 sebab dan akibat dari perjuangan dalam mengembalikan wilayah irian Barat, maka sejarah industri perkapalan di Nasionalisasikan termasuk Dok Galangan milik Belanda, di antaranya NV. TAGALASCH VRAUWER VERR Cirebon. Kegiatan-kegiatan NV. TAGALASCH VRAUWER VERR diantaranya :

 
· Untuk angkatan laut dan perahu-perahu tongkang 
Artinya angkatan laut adalah angkutan-angkutan muatan dari darat ke pelabuhan ke kapal-kapal samudera di laut atau kata lain mengangkut muatan dari kapal-kapal besar di angkut dan di bongkar di pelabuhan pelabuhan darat.
· Mereparasi perahu-perahu tongkang, baik milik luar maupun milik sendiri.
· Angkutan darat dengan truk diartikan sebagai angkutan barang dari dalam di bawa ke luar pelabuhan.
Berdasarkan peraturan pemerintah No. 50 tahun 1957 tentang nasionalisasi perusahaan milik belanda, maka di bentuk suatu badan yang badan pengawas industri tambang (BABPPIT). Dengan ada nya UU No. 19 PRP tahun 1960 tentang perlu menyediakan perusahaan-perusahaan yang bergerak di bidang perairan pelabuhan dan UU No. 1 PRP tahun 1960 perusahaan angkutan dari NV.TAGALASH VRAUWER di Cirebon, maka sejak tanggal 29 juli 1961 telah resmi berdiri perusahaan IPPA Cirebon, adapun pimpinannya di bentuk Badan Umum Maritim sesuai peraturan pemerintah pasal 6 ayat 1 dan pasal 8 ayat 2 yang menerangkan bahwa Presiden Direktur bertanggung jawab pada Mentri serta Direktur bertanggungjawab pada Presiden Direktur.
Maka pada tahun 1964 PN. IPPA CIREBON wewenangnya diberikan kepada Direktur selaku kepala Perusahaan dan pada tanggal 10 Oktober 1964 dilakukan integrasi sebagai berikut :
1. Bagain Armada yaitu tongkang diserahkan kepada PN.PELNI
2. Bagian bongkar muat barang, pergudangan serta angkutan darat diserahkan pada VTP (VUNA TIRTA PERKASA) 
3. Bagian industri tetap dipegang oleh PT.IPPA Cirebon, Berdasarkan keputusan Menteri Perhubungan Laut No. 8/12/13 tanggal 8 juli terbentuk kantor pusat berkedudukan dijakarta dengan alamat kantor cabang antara lain :
a. PN.IPPA Gaya Baru Tanjung Priok Jakarta d/a jl.Paliat Jakarta
b. PN.IPPA Gaya Baru Cirebon d/a Jl.Bali No. 5 Cirebon
c. PN.IPPA Gaya Baru Semarang d/a Jl. Asahan No. 3 Semarang tahun 1965 sampai tahun 1975.
- UU No. 9 Tahun 1969 (Lembar Negara RI No.405 tentang perusahaan perseroan) Peraturan Pemerintah No. 68 tahun 1971 ( Lembar Negara RI No. 68) tentang penetapan PN.IPPA Gaya Baru menjadi perusahaan perseroan (persero) Junto Sk Menteri Keuangan RI tanggal 17 Agustus 1985 PN.IPPA Gaya Baru di rubah menjadi persero Dok dan galangan  Nusantara atau PT,DOKGALKAP NUSANTARA
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Visi
		Menjadi Perusahaan Perkapalan dan Sarana Lepas Pantai Yang terkemuka di Pasar Domestik dan Bersaing di Pasar Ragional Serta memberikan Manfaat kepada Stake Holder.
Pertanyaan visi tersebut dapat dijabarkan sebagai berikut : 
1.	Perusahaan meliputi : 
a.	Pembangunan kapal baru (shipbuilding) 
b.	Jasa pemeliharaan dan perbaikan kapal (marine services) 
c.	Pabrikasi dan Jasa penunjang lainnya pendukung Industri Maritim 
(marine support) 
2.	Jasa engineering & services 
a.	Pembangunan, pemeliharaan dan perbaikan sarana & fasilitas lepas pantai (offshore) yang terkemuka di pasar dosmetik berperan dominan di pasar industri perkapalan nasional. 
3.	Bersaing di pasar regional berarti mampu bersaing di pasar industri perkapalan Asia.

Misi
a) Mendominasi Pangsa Pasar Domestik di Sektor Pemeliharaan & Perbaikan Kapal dan Pembangunan Kapal Baru sampa dengan 400.000 DWT,Melalui Keunggulan QCDS (Quality Cost Delivery and Services).
b) Mengembangkan Perusahaan agar unggulan dalam persangan di pasar ASEAN Disektor Pembangunan Kapal Baru,Pemeliharaan & Perbaikan kapal s/d 400.000 DWT dan sarana lepas pantai,baik fabrikasi maupun pemeliharaan & perbakan untuk sarana pendukung operasional kapal sampa dengan 350.000 DWT (SBM,SPM,dll) Melalui Keunggulan QCDS & SHE (Quality Cost Delivery and Services & Safety Health Enviroment).
c) Mendorong Kemampuan penguasaan teknologi dan kemandirian dalam mendukung peningkata kemampuan industri pelayaran nasional dan sistim transportasi Laut Nasional melalui pengembangan sarana dan fasilitas produksi serta kualitas SDM.
d) Melaksanakan Restrksi secara Bertahap guna Mewudjkan Perusahaan yang sehat.





Kebijakan Mutu Perusahaan 
Untuk mencapai Visi, Misi dan tujuan tersebut, PT Dok & Perkapalan Kodja 
Bahari (Persero) menetapkan komitmen penerapan Sistem Manajemen Mutu International Organization for Standardization (ISO) 9001 untuk menjamin kepuasan pelanggan melalui strategi : 
Q – Quality sesuai dengan persyaratan produk dan harapan pelanggan 
C – Cost sesuai rencana anggaran biaya proyek 
D – Delivery tepat waktu sesuai schedule 
S – Service untuk kepuasan pelanggan 
Sasaran Mutu Korporasi adalah meningkatkan kinerja dengan melaksanakan perbaikan berkelanjutan atau  continual improvement. Kecukupan sumber daya, motivasi karyawan dan target pencapaiannya menjadi tanggung jawab pimpinan bersama seluruh jajaran karyawan dan mitra kerja korporasi. 




Struktur Organisasi Perusahaan 
 
 	Setiap perusahaan pada umumnya mempunyai struktur organisasi. Penyusunan struktur organisasi merupakan langkah awal dalam memulai pelaksanaan kegiatan perusahaan dengan kata lain penyusunan struktur organisasi adalah langkah terencana dalam suatu perusahaan untuk melaksanakan fungsi perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, dan pengasaan. Struktur organisasi dapat diartikan sebagai kerangka kerja formal organisasi yang dengan kerangka kerja itu tugas-tugas pekerjaan dibagibagi, dikelompokkan, dan dikoordinasikan. 
Dalam menjalankan fungsinya, PT Dok & Perkapalan Kodja Bahari  memiliki susunan organisasi sebagaimana terlihat bahwa President Director adalah posisi tertinggi atau paling bertanggung jawab atas semua kinerja di dalam perusahaan ini. President Director membawahi secara langsung Commercial Director, Operational & Human Capital Director, Finance Director, Head of  Internal Audit, Head of Coorporate Secretary, serta Head of Risk Management & 
Quality Assurance.
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Dengan Penjelasan Logo :
PT. DOK dan Perkapalan Kodjabhari (PERSERO) Cirebon
Sumber website PT. DOK dan Perkapalan Kodjabahari Cirebon (PERSERO)
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				gambar 3.2
Sumber Arsip PT. DOK. dan Perkapalan Kodjabahari Cirebon (PERSERO)
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1. General Manager 
		Yaitu memimpin, mengkoordinasikan, mengelola dan mengebaluasi galangan dengan melaksanakan implementasi semua peraturan,strategi & kebijakan perusahaan untuk pengembangan bisnis dalam mencapai target perusahaan secara menyeluruh yang telah ditetapkan oleh manajemen sesuai system operating procedure (SOP) dan memenuhi ketentuan tata kelola perusahaan yang baik (GCG) untuk menunjang seluruh kegiatan operasional dan pencapaian yang ditetapkan oleh manajemen.
2. Manager Produksi & sarana fasilitas
		Yaitu mengelola, memastikan, mengkoordinasikan, kegiatan produksi dan sarana optimalisasi pemanfaatan sarana dan faisilitas galangan untuk pelaksanaan produksi sesuai dengan rencana produksi meliputi pembangunan kapal baru,harkaal kapal dan non kapal gunz memenuhi SOP.
3. Manager Keuangan & SDM
		Yaitu memimpin bagian keuangan & SDM mengelola, merencanakan dan mengendalikan arus penerimaan dan pengeluaran kas galangan,akutansi& perpajakan,penagihan asset dan logistic serta SDM ,umum dan tekhnologi informasi ,mengkoordinasikan penyusunan RKAP Galangan sesuai SOP dan memenuhi ketentuan tata kelola perusahaan yang baik untuk menunjang seluruh kegiatan operasional seluruh kegiatan operasional dan pencapaian kinerja perusahaan.
4. Manager Pemasaran 
		Yaitu Memimpin, merencanakan, mengelola, mengkoordinir, mengevaluasi dan mengendalikan kegiatan komersial di bidang Pembangunan Kapal Baru, Harkan kapal dan Non Kapal dan bertanggung jawab terhadap penyusunan Rencana Anggaran Bangunan dan Rencana Anggaran Pelaksana (pelaksanaan pekerjaan detail yang meliputi material, Joint Operation, metode, waktu dan biaya), schedule, detail schedule dan gambar kerja (engineering) dalam rangka pencapaian Target Galangan sesuai RKAP, peningkatan brand image perusahaan/kepuasan pelanggan dan tercapainya standar mutu pelayanan yang telah ditetapkan sesuai System Operating Procedure (SOP) dan memenuhi ketentuan tata kelola perusahaan yang baik (GCG) untuk menunjang seluruh kegiatan operasional dan pencapaian kinerja Perusahaan.
5. Kepala Proyek
		Yaitu Memimpin, merencanakan, mengelola, mengkoordinir, mengevaluasi dan mengendalikan kegiatan komersial di bidang Pembangunan Kapal Baru, Harkan kapal dan Non Kapal dan bertanggung jawab terhadap penyusunan Rencana Anggaran Bangunan dan Rencana Anggaran Pelaksana (pelaksanaan pekerjaan detail yang meliputi material, Joint Operation, metode, waktu dan biaya), schedule, detail schedule dan gambar kerja (engineering) dalam rangka pencapaian Target Galangan sesuai RKAP, peningkatan brand image perusahaan/kepuasan pelanggan dan tercapainya standar mutu pelayanan yang telah ditetapkan sesuai System Operating Procedure (SOP) dan memenuhi ketentuan tata kelola perusahaan yang baik (GCG) untuk menunjang seluruh kegiatan operasional dan pencapaian kinerja Perusahaan.
6. Asman SDM & Umum
		Tugas pokok Asman SDM & Umum adalah Memimpin, mengelola, mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan Administrasi sumber daya manusia di Galangan yang meliputi pembinaan, pengembangan kompetensi pegawai, kesejahteraan pegawai dan administrasi perkantoran/layanan umum, kerumahtanggaan, perijinan serta transportasi untuk mendukung peningkatan produktivitas dan kinerja pegawai di Galangan dan berkoordinasi dengan SDM dan Pengembangan Kantor Pusat serta melaksanakan fungsi pengadaan barang/material dan jasa, memastikan efektivitas dan efisiensi biaya  dalam kegiatan pengadaan barang dan jasa dengan mengacu pada Harga Perkiraan Sendiri (HPS), agar berjalan efektif dan efisien serta memenuhi prinsip-prinsip tata kelola perusahaan yang baik (GCG).
7. Asman QHSE (Qualty,Health Safety and Environment)
		Tugas pokok Asman QHSE (Qualty,Health Safety and Environment) adalah Memimpin, Merencanakan, mengkoordinir dan memantau pelaksanaan kegiatan Quality Control, bidang K3LH serta penerapan sistem Sistem Manajemen Mutu ISO 9001:2015, Sistem Management Lingkungan ISO 14000:2015, Sistem Management K3 ISO 45001:2018 dan Sistem Management Anti Penyuapan (SMAP) ISO 37001:2016 serta  5R sesuai ketentuan yang berlaku.
8. Asman Produksi
		Tugas pokok Asman Produksi adalah Memimpin, merencanakan, mengelola, mengkoordinasikan dan mengendalikan pelaksanaan produksi terkait Bengkel Konstruksi dan Outfitting serta dukungan sumber daya dan logistik guna memastikan tercapainya target produksi, baik Pembangunan Kapal Baru, Harkan Kapal dan Non Kapal sesuai standard mutu dan Service Level Agreement kepada para pelanggan serta System Operating Procedure (SOP) dan memenuhi ketentuan tata kelola perusahaan yang baik (GCG) untuk menunjang seluruh kegiatan operasional dan pencapaian kinerja Perusahaan.
9. Asman Pemasaran, Pengendalian & Engineering
		Memimpin, merencanakan, melaksanakan, mengkoordinir, mengevaluasi dan mengendalikan kegiatan Pemasaran di bidang Harkan Pembangunan Kapal Baru, dan Non Kapal dan bertanggung jawab terhadap penyusunan RAB dan RAP (pelaksanaan pekerjaan detail yang meliputi material, Joint Operation, metode, waktu dan biaya), schedule, detail schedule dan gambar kerja (engineering) dalam rangka pencapaian Target Galangan sesuai RKAP, peningkatan brand image perusahaan/kepuasan pelanggan dan tercapainya standar mutu pelayanan yang telah ditetapkan sesuai System Operating Procedure (SOP) dan memenuhi ketentuan tata kelola perusahaan yang baik (GCG) untuk menunjang seluruh kegiatan operasional dan pencapaian kinerja Perusahaan.
10. Asman Operasional Sarfas
		Tugas pokok General Manager memimpin, menkoordinasuikan, mengelola dan mengevaluasi Galangan dengan melaksanakan implementasi semua peraturan, strategi & kebijakan perusahaan untuk pengembangan bisnis dalam mencapai target perusahaan secara menyeluruh yang telah ditetapkan oleh Manajemen sesuai System Operating Procedure (SOP) dan memenuhi ketentuan tata kelola perusahaan yang baik (GCG) untuk menunjang seluruh kegiatan operasional dan pencapaian kinerja Perusahaan secara maksimal yang ditetapkan oleh manajemen.
11. Asman Mesin,Mekanik & Listrik & Pipa
		Tugas pokok General Manager memimpin, menkoordinasuikan, mengelola dan mengevaluasi Galangan dengan melaksanakan implementasi semua peraturan, strategi & kebijakan perusahaan untuk pengembangan bisnis dalam mencapai target perusahaan secara menyeluruh yang telah ditetapkan oleh Manajemen sesuai System Operating Procedure (SOP) dan memenuhi ketentuan tata kelola perusahaan yang baik (GCG) untuk menunjang seluruh kegiatan operasional dan pencapaian kinerja Perusahaan secara maksimal yang ditetapkan oleh manajemen.
12. Asman Logistik
		Tugas pokok Asman Aset & Logistik adalah Memimpin, melaksanakan kegiatan pengelolaan kegiatan pelayanan dan penanganan serta pencatatan seluruh asset-aset galangan yang meliputi : penerimaan, penyimpanan dan pendistribusian barang/material (bangunan baru, reparasi dan non kapal), peralatan/fasilitas produksi, mencatat dan menyimpan dokumen aset dengan mengacu kepada efektivitas dan efisiensi biaya, peraturan, ketentuan serta standar dan prosedur (SOP) serta memenuhi prinsip-prinsip kepatuhan.
13. Asman Kontruksi & Outfitting
		Tugas pokok Asman Konstruksi & Outfitting adalah Memimpin, merencanakan, mengelola, mengkoordinasikan dan mengendalikan pelaksanaan produksi terkait bidang Konstruksi dan Outfitting serta dukungan sumber daya dan material guna memastikan tercapainya target produksi, baik Pembangunan Kapal Baru, Harkan Kapal dan Non Kapal sesuai standard mutu dan kepada para pelanggan serta System Operating Procedure (SOP) dan memenuhi ketentuan tata kelola perusahaan yang baik (GCG) untuk menunjang seluruh kegiatan operasional dan pencapaian kinerja Perusahaan.

14. Asman Keuangan & Akutansi
		Tugas pokok Asman Keuangan & Akuntansi adalah Melaksanakan dan mengendalikan arus penerimaan dan pengeluaran kas (cash flow) Galangan, Keuangan, Akuntansi & Perpajakan serta mengkoordinasikan penyusunan RKAP Galangan sesuai System Operating Procedure (SOP) dan memenuhi ketentuan tata kelola perusahaan yang baik (GCG) untuk menunjang seluruh kegiatan operasional dan pencapaian kinerja Perusahaan.
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	 GENERAL MANAGER 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	70129026-2683
	SARNO
	 III/D.03 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MANAGER PEMASARAN
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 68039224-2552 
	 JONI SUPUSEPA 
	 III/C.11 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PLANNING, EVALUATION & ENGGINEERING
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	70110126-3048
	ROBA
	 III/A.01 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	4
	70020426-4028
	PURWATMO NURCAHYO
	 III/D.01 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	5
	78041334-4275
	DEDI ARI WIBOWO
	 II/D.01 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	6
	84041340-4259
	RINTO RADIANTO
	 III/B.01 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 MANAGER PRODUKSI & SARANA FASILITAS 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	         7 
	69069125-2621
	SUKANA
	 III/D.00 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 KONSTRUKSI , OUTFITTING 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	         8 
	71119027-2775
	SAMANHUDI
	 III/C.00 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	         9 
	69119025-2592
	E MADNAN
	 III/A.04 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      10 
	72099128-2850
	HERU SUKMONO
	 III/A.01 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      11 
	69119025-2591
	SUHADI
	 III/A.04 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      12 
	92041348-4279
	SONATA
	II/B.00
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      13 
	70069126-2725
	SURAJI
	 II/D.04 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      14 
	88041344-4277
	SAIFUL ANWAR
	 II/B.01 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      15 
	69069125-2614
	ISKANDAR
	 III/A.03 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      16 
	69089125-2611
	SLAMET SOEWARDIYONO
	 III/A.00 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      17 
	75050931-4132
	EKO YULIANTO
	 II/C.00 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      18 
	78050934-4110
	WAHYUDI
	 II/C.00 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 MEKANIK ,MESIN,LISTRK & PIPA 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      19 
	67049123-2432
	SUPRAPTO
	 III/B.01 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      20 
	68079124-2535
	ARIS YULI W
	 III/B.01 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      21 
	74110130-3052
	HERIYANTO
	 II/D.03 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      22 
	70079126-2724
	SULARDI
	 III/A.01 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      23 
	71110127-3051
	ABDUL ROCHIM
	 II/D.04 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      24 
	76020532-2457
	ARIF PRIHADI
	 II/D.01 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      25 
	67089523-2469
	SUTARMAN
	 III/A.02 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      26 
	82041338-4276
	HERI UNANDAR
	 II/B.01 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      27 
	69031525-4334
	EDDY KURNIA A
	 II/A.03 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      28 
	71020527-2454
	I WAYAN ASTIKA
	 II/D.00 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      29 
	88041344-4278
	DULKANAN
	 II/D.00 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      30 
	69020525-2452
	SENO FIRMANSYAH
	 II/B.01 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      31 
	71099227-2813
	RASMANI
	 II/A.03 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	32
	70110126-3057
	SURAMTO
	 III/B.01 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	33
	70110126-3041
	TUHU PRASETYO
	 III/A.02 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 OPERASIONAL SARFAS 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      34 
	67085623-2391
	TATANG
	 III/C.05 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      35 
	69079125-2615
	ACHMAD ZAENI
	 III/A.04 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      36 
	72110128-3060
	TOTO ADIWINOTO
	 II/D.04 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      37 
	68089124-2525
	KUSMANTORO
	 III/A.01 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      38 
	75020531-2465
	LIHIN SOLIHIN
	 II/D.00 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      39 
	79020535-2458
	JATIA
	 II/D.00 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      40 
	70109026-2682
	SOBANDI
	 III/A.02 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      41 
	75020531-2455
	KUDIRA
	 II/C.04 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      42 
	70020526-2460
	SUMIRA
	II/B.02
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      43 
	6601922-2358
	ZAINAL AHMAD
	 III/A.03 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      44 
	72110128-3059
	JUJU PANUJU
	II/C.03
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      45 
	71039127-2785
	TARYONO
	 II/B.10 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      46 
	73020529-2464
	RIDWAN
	 II/D.01 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      47 
	66110122-3045
	SUGIYANTO
	 II/D.00 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      48 
	80020536-2459
	IMAM BASUKI
	 III/A.02 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 PROJECT MANAGER 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	49
	73110129-3054
	SUKAMTO
	 III/B.03 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	50
	67110123-3056
	ACHMAD SUPRIYATNA
	 III/A.00 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	51
	67099423-2465
	DEDI ROHENDI
	 III/C.03 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	52
	71069327-2817
	ROHENDRA
	II/D.01
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 MANAGER KEUANGAN  & SDM 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      53 
	71110127-3042
	DAMAN SUGANDI
	 III/C.01 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 KEUANGAN & AKUNTANSI,SDM & LOGISTIK 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      54 
	69049125-2620
	TOTO SUNARTO
	III/B.01
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      55 
	76020532-2453
	ACHMAD MAKSUDI
	 III/B.01 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      56 
	71089527-0454
	ATENG SYARIFUDIN
	 III/A.04 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      57 
	77071033-4065
	TRIAS SULISTYO HAPSORO
	 III/B.03 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      58 
	73049929-2938
	ROLLY
	 IV/A.01 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      59 
	 71050227-4006 
	NEDI SYARIFUDIN
	 III/A.01 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      60 
	74110130-3047
	JAENUDIN
	 III/A.01 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      61 
	69089325-2643
	SUGIYONO
	 III/A.03 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	      62 
	69099125-2619
	Rr.TATI HARTATI
	 III/C.00 
	 ORGANIK 
	 P 
	 

	      63 
	74110130-3044
	TATI YULIYANTI
	 II/D.03 
	 ORGANIK 
	 P 
	 

	      64 
	70109126-2723
	SAMSURI
	 III/A.03 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 QUALITY.HEALTH,SAFETY & ENVIRONMENT 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	65
	69109425-2650
	YOHANES LUCKY
	 III/C.00 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	66
	70110126-3056
	CASMADI
	 II/D.04 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	67
	68110124-3058
	RACHMAN
	 III/A.01 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	68
	69020525-2461
	TADI
	 II/A.03 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	69
	69110125-3046
	SUWARNO WIJAYA
	 II/B.03 
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	70
	76031532-4332
	ADE SUBEKTI
	II/A.01
	 ORGANIK 
	 L 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	





Tabel 3.1
Daftar pegawai
Sumber data Arsip PT. DOK. Kodjabahri dan Perkapalan Cirebon 	(PERSERO)




[bookmark: _Toc111277385]3.1.6 Keadaan Sarana dan Prasarana
	
			PT. DOK dan Perkapalan Kodjabahari Cirebon memiliki asset berpa peralatan serta sarana dan prasarana yang cukup memadai sebagai pendukung pelaksanaan tugas dan kinerja perkantoran. Dengan rincian sebagai berikut :
	Sarana		:  - Alat tulis kantor
			   - Perangkat Komputer
			   - Lemari Arsip
			   - Meja dan kursi kantor
	Prasarana	: - Gedung Kantor
			  - Garasi Alat Berat
			  - Gudang
		Keadaan sarana dan prasana di kantor PT. DOK Kodjabahari dan perkapalan Cirebon terbilang sudah memadai dan layak pakai untuk kegiatan perkantoran.
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