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OBJEK PENELITIAN
1.1.  Gambaran Umum Kecamatan Harjamukti Kota Cirebon
1.1.1. Sejarah 
Pada abad ke XIII (Tahun 1270-1910) Kota Cirebon ditandai dengan kehidupan yang masih tradisional dan pada tahun 1479 berkembang pesat menjadi pusat penyebaran dan kerajaan Islam terutama di wilayah Jawa Barat. Kemudian setelah penjajah Belanda masuk, dibangunlah jaringan jalan raya darat dan kereta api sehingga mempengaruhi perkembangan industri dan perdagangan.
Pada Periode Tahun 1910 – 1937 Kota Cirebon disahkan menjadi Gementee Cheirebon dengan luas 1.100 Hektar dan berpenduduk 20.000 jiwa (Sltb. 1906 No.122 dan Sltb. 1926 No.370) dan pada tahun 1942 Kota Cirebon diperluas menjadi 2.450 hektar dan tahun 1957 status pemerintahannya menjadi Kota Praja dengan luas wilayahnya menjadi 3.600 hektar.
Wilayah Kota Cirebon sampai saat ini seluas 3.735,82 hektar terbagi menjadi dalam 5 Kecamatan dan 22 Kelurahan. Salah satu dari 5 Kecamatan tersebut ialah Kecamatan Harjamukti.
Pada tahun 1984 diadakan Panitia dan mempersiapkan sarana dan prasarananya untuk pemekaran Kecamatan pada tahun 1985 sampai dengan 1986, pemekaran Kecamatan Cirebon dilaksanakan menjadi 2 Kecamatan yaitu kecamatan Harjamukti dan Kecamatan Kesambi. Kecamatan Harjamukti sendiri meliputi 5 (lima) Kelurahan anatara lain sebagai berikut; 1) Kelurahan Kalijaga, 2) Kelurahan Kecapi, 3) Kelurahan Larangan, 4) Kelurahan Argasunya, 5) Kelurahan Harjamukti.
1.1.2. Visi dan Misi
Visi :
	“Mewujudkan Pelayanan Prima dan Profesionalisme di Kecamatan Harjamukti guna meningkatkan pembangunan yang mandiri dan sejahtera.”
Misi :
1. Mengembangkan standar pelayanan masyarakat menuju standar pelayanan prima.
2. Meningkatkan peran aktif masyarakat dalam pembangunan.
3. Menciptakan lingkungan yang tertib,aman dan nyaman.
3.1.3. Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Harjamukti Kota Cirebon
Tugas pokok dan fungsi berdasarkan Peraturan Walikota Kota Cirebon Nomor 40 Tahun 2021 Pasal 5 :
Tugas Pokok :
Kecamatan mempunyai tugas pokok membantu Walikota dalam meningkatkan koordinasi penyelenggaran pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat dan Kelurahan di wilayah, Fungsi :
1. Penyelenggaraan urusan wilayah umum;
2. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
3. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman ketertiban umum;
4. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan walikota;
5. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;
6. Pengkoordinasian dan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat Kecamatan;
7. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan Kelurahan;
8. Pelaksanaan urursan pemerintahan yang mejadi Kota yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah kota yang ada di Kecamatan;dan
9. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh ketentuan peraturan perundang-undangan.















3.1.4. Struktur Organisasi dan Fungsi Jabatan Struktural Kecamatan Harjamukti Kota Cirebon
3.1.4.1.  Struktur Organisasi
Pejabat struktural Kecamatan Harjamukti Kota Cirebon terdiri dari satu orang Camat, satu orang sekretaris Camat, dua orang Kepala Sub Bagian, empat orang kepala saksi, dan lima orang Lurah. 
Berikut gambaran struktur organisasi Kecamatan Harjamukti Kota Cirebon :
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	Kelurahan Larangan
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	Kelurahan Kecapi



	Sekretaris Kecamatan


	Sekretaris Kecamatan


Gambar 1.1 Struktur Organisasi
3.1.4.2.  Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan Struktural Kecamatan Harjamukti Kota Cirebon berdasarkan Peraturan Walikota Nomor 40 Tahun 2021
1. Camat 
Tugas Pokok :
	Memimpin dan menyelenggarakan tugas pokok dan fungsi Kecamatan dalam wilayah kerjanya.
Fungsi : 
a. Perumusan dan penetapan kebijakan umum, perencanaan, program dan kegiatan Kecamatan;
b. Perumusan dan penetapan kebijakan  teknis operasional penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Kecamatan;
c. Penyelenggaraan tugas pokok dan Fungsi Kecamatan;
d. Perumusan dan penetapan kebijakan  penyelenggaraan pelayanan publik Kecamatan; 
e. Penyelenggaraan pelayanan publik Kecamatan;
f. Pengkoordinasikan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan;
g. Pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya;
h. Pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sub bagian umum dan sub bagian program dan keuangan; 
i. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan dalam lingkup bidang tugasnya.

2. Sekretaris 
Tugas Pokok:
Membantu Camat dalam menyelenggarakan kesekretarian Kecamatan yang meliputi urusan umum dan tata usaha, pengelolaan keuangan, pengelolaan barang milik daerah serta program dan pelaporan.
Fungsi:
a. Pengkoordinasian perumusan dan penetapan kebijakan umum perencanan, program dan Kegiatan Kecamatan.
b. Perumusan program dan kegiatan sekretariat Kecamatan;
c. Penyiapan perumusan dan penetapan kebijakan teknis operasional penyelenggaraan tugas pokok dan tugas pokok kecamatan;
d. Penyelenggaraan ketatausahaan, perlengkapan, kerumahtanggaan, kehumasan, kepegawaian, perencanaan dan program, keuangan dan pelaporan kecamatan;
e. Penyelenggaraan teknis pelayanan publik Kecamatan;
f. Penyiapan, perumusan kebijakan teknis operasional penyelenggaraan pelayanan publik Kecamatan;
g. Pemfasilitasian tugas dan fungsi Camat serta seksi – seksi dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Kecamatan;
h. Pembinaan, pengawasan, pengendalian, dan pengevaluasian pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sub bagian umum dan sub bagian program dan keuangan;
i. Perumusan dan pengkoordinasian penyusunan laporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan;
j. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan dalam lingkup bidang tugasnya;
3. Sub Bagian Umum
Tugas Pokok :
Membantu sekretaris dalam melaksanakan kegiatan umum dan kerumahtanggaan, administrasi kepegawaian, organisasi dan ketatalaksanaan, kehumasan, serta ketatausahaan.
Fungsi :
a. Penyiapan bahan perumusan program dan kegiatan sekretariat Kecamatan;
b. Perumusan program dan kegiatan sub bagian umum;
c. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis operasional kegiatan ketatausahaan, perlengkapan, kerumahtanggaan, kehumasan, dan kepegawaian;
d. Pelaksanaan kegiatan ketatausahaan, perlengakapan, kerumahtanggaan, kehumasan, dan kepegawaian, perencanaan dan program, keuangan dan pelaporan Kecamatan;
e. Penyiapan bahan perumusan penyelenggaraan pelayanan publik Kecamatan;
f. Pelaksanaan kegiatan-kegiatan pelayanan publik Kecamatan;
g. Pembinaan, pengendalian, dan evaluasi sub bagian umum;
h. Penyiapan bahan fasilitasi tugas dan fungsi Camat dan seksi-seksi dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Kecamatan;
i. Pengendalian dan pengevaluasian pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sektretariat Kecamatan;
j. Perumusan dan pengkoordinasian penyusunan laporan pelaksanaan tugas Kecamatan; dan
k. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan dalam lingkup bidang tugasnya.
4. Sub Bagian Program dan Keuangan
Tugas Pokok :
Membantu sekretaris dalam melaksanakan kegiatan penyusunan program dan kegiatan, pelaporan, penatausahaan, keuangan Kecamatan.
Fungsi :
a. Penyusunan perencanaan program kegaiatan Kecamatan lingkup sub bagian program dan keuangan;
b. Penyusunan perencanaan, program dan kegiatan Kecamatan;
c. Penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan teknis operasional penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi kecamatan lingkup sub bagian program dan keuangan;
d. Pelaksanaan tugas pokok sub bagian program dan keuangan;
e. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas sub bagian program dan keuangan;
f. Pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya;
g. Pembinaan, pengawasan, pengendalian, dan pengevaluasian pelaksanaan tugas sub bagian program dan keuangan;
h. Penyiapan bahan pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi kecamatan lingkup sub bagian program dan keuangan;
i. Pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan dalam lingkup bidang tugasnya.

5. Seksi Tata Pemerintahan
Tugas Pokok :
Membantu Camat dalam melaksanakan kegiatan penyelenggaraan urusan pemerintahan umum serta pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan Kelurahan.
Fungsi :
a. Penyusunan perencanaan, program dan kegiatan Kecamatan lingkup Seksi Tata Pemerintahan;
b. Penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan teknis operasional penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Kecamatan lingkup Seksi Tata Pemerintahan;
c. Pelaksanaan tugas pokok Seksi Tata Pemerintahan;
d. Pengkoordinasian pelaksanaan teknis penyelenggaraan pelayanan publik dalam lingkup Seksi Tata Pemerintahan.
6. Seksi Ekonomi dan Pengembangan
Tugas Pokok :
Membantu Camat dalam melaksanakan kegiatan pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum, pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat Kecamatan.
Fungsi :
a. Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi seksi ekonomi dan pengembangan;
b. Pemasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya;
c. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas pokok seksi ekonomi dan pengembangan;
d. Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi seksi ekonomi dan pengembangan;
e. Pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan lingkup Seksi Ekonomi dan pengembangan;
f. Pelaksanaan tugas lain yang brdasarkan kebijakan pimpinan dalam lingkup bidang tgasnya.
7. Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Tugas Pokok :
Membantu Camat dalam melaksanakan kegiatan  pengkoordinasian kegaiatan pemberdayaan masyarakat.
Fungsi :
a. Penyusunan perencanaan, program dan kegiatan, Kecamatan lingkup Seksi Pemberdayaan Masyarakat;
b. Pelaksanaan tugas pokok seksi pemberdayaan masyarakat;
c. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas pokok seksi pemberdayaan masyarakat;
d. Pemfasilitasian dalam lingkup seksi pemberdayaan masyarakat;
e. Pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi kecamatan lingkup seksi pemberdayaan masyarakat; dan
f. Pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan dalam lingkup bidang tugasnya.
8. Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Tugas Pokok :
	Membantu Camat dalam melaksanakan kegaiatn pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum dan pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan walikota.
Fungsi :
a. Penyusunan perencanaan, program, kegiatan Kecamatan lingkup Seksi Ketentraman dan Ketertiban; 
b. Penyiapan bahan perumusuan dan penetapan kebijakan teknis operasional penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Kecamatan lingkup Seksi Ketentraman dan Ketertiban;
c. Pelaksanaan tugas pokok Seksi Ketentraman dan Ketertiban;
d. Pengkoordinasian pelaksanaan teknis penyelenggaraan pelayanan publik dalam lingkup Seksi Ketentraman dan Ketertiban;
e. Penyiapan bahan perumusan dan penetapan penyelenggaraan pelayanaan publik Kecamatan dalam lingkup Seksi Ketentraman dan Ketertiban;
f. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas pokok Seksi Ketentraman dan Ketertiban;
g. Pemfasilitasian dalam lingkup bidangnya;
h. Pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian pelaksanaan tugas pokok Seksi Ketentraman dan Ketertiban;
i. Pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecematan lingkup Seksi Ketentraman dan Ketertiban.
9. Lurah
Tugas Pokok :
Memimpin dan menyelenggarakan tugas pokok dan fungsi Kelurahan dalam wilayah kerjanya.
Fungsi : 
a. Penyusunan perencanaan dan kegiatan Kelurahan;
b. Penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Kelurahan;
c. Penyelenggaraan pelayanan publik kelurahan;
d. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas pokok dan fungsi kelurahan;
e. Pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya;
f. Pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan dalam bidang tugasnya.

3.1.5. Keadaan Pegawai
Data pegawai Kecamatan Harjamukti Kota Cirebon sebanyak 16 orang (tidak termasuk camat). Berikut daftar nama pegawai Kecamatan Harjamukti Kota Cirebon.




Tabel 3.1
Daftar Nama Pegawai Kecamatan Harjamukti
Kota Cirebon
	No.
	NAMA 
	NIP
	Jabatan
	Gol

	1
	Rd. Yuki Maulana Hidayat, SSTP
	19790217 199711 1001
	Camat Harjamukti
	IV A

	2
	Ma’mun, SE
	19690520 199803 1009
	Sekmat 
	III D

	3
	Yayat Supriatna, SE
	19640808 198402 1002
	Kep. Seksi Adm. & Pelayanan Publik
	III D

	4
	Siti Hodijah, A,Md.
	19660306 199203 2002
	Kep. Seksi Pemberdayaan Masyarakat
	III D

	5
	Rahenda Priana Nurullah, SE
	19820919 201001 1009

	Kep. Seksi Ketentraman & Ketertiban Umum
	III C

	6
	Komalawati, S.IP
	19920301 201507 2001
	Kep. Seksi Pemerintahan Umum
	III B

	7
	Saleh Hidayat, S.Sos.
	19690706 200701 1025
	Kep. Sub Bag. Program & Keuangan
	III D



	8
	Asep Oman Rochman
	19651013 199303 1010
	Kep. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
	III C

	9
	Desdin Bayu Urbandi, SE
	19811213 200901 1002
	Pelaksana 
	III C

	10
	Imam Buchori
	19771019 201001 1001
	Pelaksana 
	III A

	11
	Mistani
	19830115 201001 1001
	Pelaksana 
	I D

	12
	Selamet Didi Sugianto, S.Sos
	19830115 201001 1001
	Pelaksana 
	III B

	13
	Mas’Adi Achmad Taufik
	19670218 200701 1007
	Pelaksana
	II D

	14
	Harry Danusasmita
	19670814 200801 1003
	Pelaksana
	II D


Sumber : Kecamatan Harjamukti Kota Cirebon 2022 




3.1.6. Keadaan Sarana dan Prasarana 
Dalam pelaksanaan tugasnya, pegawai Kecamatan Harjamukti Kota Cirebon ditunjang dengan berbagai fasilitas untuk mempermudah dan mengoptimalkan kinerja. Fasilitas tersebut tidak hanya yang berupa barang bergerak namun barang tidak bergerak pun menjadi sarana dan prasarana pendukung melengkapi kebutuhan pelayanan dengan masyarakat di Kecamatan Harjamukti Kota Cirebon. Adapun sarana dan prasarana dapat dilihat dari dalam tabel berikut :
Tabel 3.2
Sarana dan Prasarana
	No
	Nama Barang
	Unit 
	Kondisi 

	1.
	Mobil Dinas
	1
	Baik

	2. 
	Angkutan sampah
	2
	Baik

	3. 
	Sepeda motor
	5
	Baik

	4.
	mesin fotocopy
	1
	Baik 

	5.
	Lemari besi
	10
	Baik 

	6.
	Lemari kaca
	3
	Baik 

	7.
	Alat penghancur kertas
	1
	Baik 


Sumber : Kecamatan Harjamukti Kota Cirebon Tahun 2019
Berdasarkan tabel diatas bahwa keadaan inventaris barang yang terdapat di Kecamatan Harjamukti Kota Cirebon secara umum baik, namun alat pendingin ruangan / AC keadaannya kurang baik. Hal ini disebabkan karena beberapa AC yang terdapat di ruangan seksi tertentu yang sudah rusak atau harus diperbaiki.
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