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BAB III 

OBYEK PENELITIAN 

 

3.1    Gambaran Umum Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Cirebon 

Dinas Ketahanan Pangan  merupakan unsur pelaksana tugas Pemerintah 

Daerah di bidang Ketahanan Pangan  yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas 

yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris 

Daerah, untuk dapat menjalankan tugas yang telah dibebankan. Dinas Ketahanan 

Pangan Kabupaten Cirebon yang beralamat di Jl. Sunan Drajat No. 18, Sumber, 

Kecamatan Sumber, Cirebon, Jawa Barat 45611 Telp (0231)321050 Kabupaten 

Cirebon. 

Dinas Ketahanan Pangan  Kabupaten Cirebon dibentuk atas dasar Peraturan 

Daerah Kabupaten Cirebon nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon. Di dalam dinas ini sebagaimana 

implementasi otonomi daerah, maka dengan mengacu kepada Peraturan 

Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan 

Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota, merupakan urusan wajib non pelayanan dasar yang meliputi 

Ketahanan Pangan  sementara untuk rincian tugas, fungsi dan tata kerja dinas 

adalah sesuai dengan Peraturan Bupati Cirebon Nomor 72 Tahun 2016 tentang 

Fungsi, Tugas Pokok dan tata Kerja Dinas Ketahanan Pangan. 
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Dengan diberlakukannya Peraturan Pemerintah Nomor 16 tahun 2016 

tentang Perangkat Daerah terdapat perubahan dari Badan Ketahanan Pangan dan 

Pelaksana Penyuluhan Pertanian, Perikanan dan Kehutanan Kabupaten Cirebon 

menjadi Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Cirebon.  

Tuntutan terhadap penyelenggaraan Otonomi Daerah khususnya 

menyangkut kinerja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Cirebon harus didukung 

melalui pelayanan yang prima dan profesional oleh aparat Dinas Ketahanan 

Pangan Kabupaten Cirebon agar hubungan dan mekanisme kerja antara Eksekutif 

dan Legislatif dapat terbina untuk menciptakan suatu kesatuan gerak dan langkah 

yang kondusif dalam suatu rantai kerja yang harmonis. 

Dari hal yang telah dikemukakan di atas, maka dapat dipahami bahwa 

proses Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Cirebon merupakan bagian dalam 

penyelenggaraan tugas dan kewenangan  Kepala Daerah dalam bidang Ketahanan 

pangan, Dinas Ketahanan Pangan dalam upaya mewujudkan Pemerintah Daerah 

yang akuntabel. 

 

3.2 Visi Dan Misi Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Cirebon 

V I S I 

Sesuai tugas pokok dan fungsi serta melihat latar belakang dan 

mencermati fenomena-fenomena yang ada maka Dinas Ketahanan Pangan 

Kabupaten Cirebon mempunyai VISI : 

“ Terwujudnya Ketahanan dan kemandirian Pangan Masyarakat 

Kabupaten Cirebon yang Sejahtera” 
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M I S I 

Untuk mewujudkan Visi yang telah ditetapkan, maka Dinas 

Ketahanan Pangan  Kabupaten Cirebon harus mempunyai Misi yang jelas 

sesuai dengan mandat yang diterima  yaitu : 

1. Memantapkan Akses Pangan Masyarakat melalui Koordinasi Lintas Sektor;  

2. Meningkatkan Dukungan Manajemen dan Kelembagaan Ketahanan 

Pangan; 

3. Meningkatkan Kualitas Konsumsi Pangan Masyarakat Berbasis Pangan. 

 

3.3    Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Cirebon 

Tugas Pokok Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Cirebon adalah  : 

“Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah 

dan tugas pembantuan di bidang Ketahanan Pangan” 

 Untuk melaksanakan tugas pokok dimaksud, berdasarkan Peraturan Daerah 

Kabupaten  Cirebon  Nomor  72  Tahun  2016 Dinas Ketahanan Pangan  

mempunyai fungsi : 

1. Perumusan kebijakan daerah dibidang ketersediaan dan kerawanan 

pangan, distribusi dan cadangan pangan, konsumsi dan keamanan 

pangan; 

2. Pelaksanaan kebijakan daerah di bidang ketersediaan dan kerawanan 

pangan, distribusi dan cadangan pangan, konsumsi dan keamanan 

pangan; 
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3. Koordinasi penyediaan infrastruktur dan pendukung di bidang 

ketersediaan dan kerawanan pangan, distribusi dan cadangan pangan, 

konsumsi dan keamanan pangan; 

4. Peningkatan kualitas sumber daya manusia di bidang ketersediaan dan 

kerawanan pangan, distribusi dan cadangan pangan, konsumsi dan 

keamanan pangan; 

5. Pemantauan, pengawasan, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan di 

bidang ketersediaan dan kerawanan pangan, distribusi dan cadangan 

pangan, konsumsi dan keamanan pangan; 

6. Pelaksanaan Administrasi Dinas Ketahanan Pangan; dan 

7. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati. 

 

3.4 Struktur Organisasi dan Uraian Tugas Dinas Ketahanan Pangan 

Kabupaten Cirebon 

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 72     Tahun 

2016 Struktur Organisasi Dinas Ketahanan Pangan dipimpin oleh Kepala Dinas 

membawahi satu Sekretaris dengan dua Kepala sub Bagian dan tiga Kepala 

Bidang dengan enam Kepala Seksi, Jabatan Fungsional   ( Arsiparis ). 
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Gambar 3.1 

Bagan Susunan Organisasi Dinas Ketahanan Pangan 

(Lampiran PERDA No. 72 Tahun 2016) 
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Nunung Nur'Aeni,S.Sos 
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dan Cadangan 

Pangan 

Toni upriatna S.Sos 
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Witono SP 

 

Kepala Seksi 

Keamanan Pangan 

pada Bidang 

Konsumsi dan 

Keamanan Pangan 

Ir. Pandit Sri Ratna Y 
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Susunan Organisasi Dinas Ketahanan Pangan berdasarkan Peraturan 

Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 61 Tahun 2016  terdiri atas : 

1. Kepala Dinas Mempunyai Tugas Fungsi : 

a. Perumusaan kebijakan daerah di bidang ketersediaan dan kerawanan 

pangan,distribusi dan cadangan pangan 

b. Pelaksanaan kebijakan daerah dibidang ketersediaan dan kerawanan 

pangan, distribusi dan cadangan pangan, konsumsi dan keamanan 

pangan; 

c. Koordinasi penyediaan infrastruktur dan pendukung di bidang 

ketersediaan dan kerawanan pangan,distribusi dan cadangan 

pangan,konsumsi dan keamanan pangan; 

d. Peningkatan kualitas sumber daya manusia di bidang ketersediaan 

dan kerawanan pangan, distribusi dan cadangan pangan, konsumsi 

dan keamanan pangan; 

e. Pemantauan, pengawasan, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan 

di bidang ketersediaan dan kerawanan pangan, distribusi dan 

cadangan pangan, konsumsi dan keamanan pangan; 

f. Pelaksanaan administrasi Dinas Ketahanan Pangan; dan 

g. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati 

2. Sekretariat mempunyai tugas dan fungsi : 

Sekretariat dipimpin oleh seorang sekretaris (unsur staf) yang 

melaksanakan tugas di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala 

Dinas.  Sekretaris  mempunyai tugas pokok melaksanakan koordinasi 
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pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian layanan administrasi 

kepada seluruh unit kerja di lingkungan Dinas, untuk melaksanakan tugas 

pokok sebagaimana tersebut, Sekretariat mempunyai fungsi : 

1. Pengordinasian, sinkronisasi dan integrasi pelaksanaan kegiatan 

Dinas; 

2. Pengordinasian dan penyusunan rencana dan program Dinas;  

3. Pembinaan dan pemberian layanan adaministrasi yang meliputi 

ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, kerumahtanggaan, arsip dan 

dokumentasi Dinas ; 

4. Pengelolaan pengaduan dan pelayanan informasi;  

5. Penyelenggaraan koordinasi dan penyusunan laporan Dinas; 

6. Pembinaan penyelenggaraan organisasi dan tata laksana, kerjasama 

dan hubungan masyarakat; 

7. Penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan negara; 

8. Penyelenggaraan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

3. Bidang Ketersediaan & Kerawanan Pangan mempunyai tugas dan 

fungsi : 

Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan mempunyai tugas 

pokok melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan  kebijakan, pemberian 

pendampingan serta pemantauan dan evaluasi di bidang ketersediaan dan 

kerawanan pangan, untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana 

tersebut, Bidang ketersediaan dan kerawanan pangan  mempunyai fungsi 

: 
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1. Penyiapan pelaksanaan koordinasi di bidang ketersediaan, 

penanganan kerawananan pangan dan koordinasi penyediaan 

infrastruktur pangan dan sumber daya pendukung ketahanan pangan 

lainnya; 

2. Penyiapan penyusunan bahan rumusan kebijakan daerah di bidang 

ketersediaan, penanganan kerawananan pangan dan koordinasi 

penyediaan infrastruktur pangan, dan sumber daya pendukung 

ketahanan pangan lainnya; 

3. Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang ketersediaan, 

penanganan kerawanan pangan dan koordinasi penyediaan 

infrastruktur pangan, dan sumberdaya pendukung ketahanan pangan 

lainnya; 

4. Pemberian pendampingan pelaksanaan kegiatan di bidang 

ketersediaan, penanganan kerawanan pangan dan koordinasi 

penyediaan infrastruktur pangan, dan sumber daya pendukung 

ketahanan pangan lainnya; 

5. Penyiapan pemantapan program di bidang ketersediaan, penanganan 

kerawanan pangan dan koordinasi penyediaan infrastruktur pangan, 

dan sumber daya pendukung ketahanan pangan lainnya; 

6. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan dibidang 

ketersediaan, penanganan kerawanan pangan dan koordinasi 

penyediaan infrastruktur pangan, dan sumber daya pendukung 

ketahanan pangan lainnya; 
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7. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 

4. Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan mempunyai tugas dan 

fungsi : 

Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan mempunyai tugas pokok 

melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan, pemberian 

pendampingan serta pemantauan dan evaluasi di bidang distribusi dan 

cadangan pangan. untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana 

tersebut, bidang distribusi dan cadangan pangan mempunyai fungsi : 

1. Penyiapan pelaksanaan koordinasi di bidang distribusi pangan, harga 

pangan, dan cadangan pangan; 

2. Penyiapan penyusunan bahan rumusan kebijakan daerah dibidang 

distribusi pangan, harga pangan dan cadangan pangan; 

3. Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang distribusi pangan,harga 

pangan, dan cadangan pangan; 

4. Pemberian pendampingan pelaksanaan kegiatan di bidang distribusi 

pangan, harga pangan, dan cadangan pangan; 

5. Penyiapan pemantapan program di bidang distribusi pangan, harga 

pangan, dan cadangan pangan; 

6. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang 

distribusi pangan, harga pangan dan cadangan pangan; dan 

7. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 
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5. Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan mempunyai tugas dan 

fungsi : 

Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan mempunyai tugas pokok 

melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan, pemberian 

bimbingan konsumsi dan keamanan pangan, untuk melaksanakan tugas 

pokok sebagaimana tersebut, bidang konsumsi dan keamanan pangan 

mempunyai fungsi : 

1. Penyiapan pelaksanaan koordinasi di bidang konsumsi pangan, 

penganekaragaman konsumsi pangan, dan keamanan pangan; 

2. Penyiapan penyusunan bahan rumusan kebijakan daerah di bidang 

konsumsi pangan, penganekaragaman konsumsi pangan, dan 

keamanan pangan; 

3. Penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang konsumsi pangan, 

penganekaragaman konsumsi pangan, dan keamanan pangan; 

4. Pemberian pendampingan pelaksanaan kegiatan di bidang konsumsi 

pangan, penganekaragaman konsumsi pangan, dan keamanan 

pangan; 

5. Penyiapan pemantapan program di bidang konsumsi pangan, 

penganekaragaman konsumsi pangan dan keamanan pangan; 

6. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang 

konsumsi pangan, penganekaragaman konsumsi pangan, dan 

keamanan pangan; dan  Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh 

Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya. 
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3.5    Sarana dan Prasarana Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Cirebon 

Berdasarkan data dan hasil pengamatan di lapangan, keadaan Sarana dan 

Prasarana Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Cirebon sebagai berikut : 

Dalam menunjang kerja pegawai, sarana dan prasarana sangatlah di 

butuhkan demi tercapainya tujuan organisasi, apabila sarana prasarana tidak 

mampu menunjang maka kerja pegawai pun akan terlambat, dan hasil kerja pun 

tidak akan maksimal seperti yang di harapkan, dan berikut adalah keadaan kondisi 

sarana penunjang operasional di Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Cirebon. 

 

Tabel 3.1 

Sarana dan Prasarana Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Cirebon 

 

No Nama Barang Jumlah 

1. Kendaraan Dinas 5 

2. Komputer 12 

3. Printer 6 

4. Mesin Fotocopy 1 

5. Rak Besi dan Lemari Besi 10 

6. Lemari Arsip Dinamis 7 

7. Meja 42 

8. Kursi 126 
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3.6 Keadaan Pegawai Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Cirebon 

A. Pendidikan Berdasarkan Jenis Kelamin 

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Ketahanan 

Pangan Kabupaten Cirebon, di dukung oleh sumber daya manusianya 

sebanyak 26 orang pegawai. Untuk mengetahui kondisi pegawai Dinas 

Ketahanan Pangan Kabupaten Cirebon dapat di lihat menurut pendidikan 

berdasarkan jenis kelamin sebagai berikut : 

 

Tabel 3.2 

Pendidikan Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin 

Di Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Cirebon 

 

 

 

 

Sumber: Data Pegawai Dinas Ketahanan Pangan 2019 

  

Berdasarkan data di atas terlihat bahwa sebagian besar pegawai dari 

segi pendidikan yang di lalui pegawai, di Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten 

Cirebon ini pada lulusan strata satu yang berjumlah 13orang terdiri dari 6 laki-

laki 7 pperempuan. Sedangkan S2 hanya ada 3 orang terdiri dari 1 Laki-laki 2 

perempuan. Diploma IV laki-laki 3, MA Laki-laki 1, SMA Laki-laki 3, SMK 

Laki-laki 2, dan SMP Laki-laki 1. 

 

 

No 

 

Pendidikan 

Jenis Kelamin  

Jumlah Laki-Laki Perempuan 

1 S2 1 2 3 

2 S1 6 7 13 

3 DIPLOMA IV 3 0 3 

4 MA 1 0 1 

5 SMA 3 0 3 

6 SMK 2 0 2 

7 SMP 1 0 1 

Jumlah 17 9 26 
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B. Golongan 

Adapun jenis golongan yang berada di Dinas Ketahanan Pangan 

Kabupaten Cirebon Tahun 2019 adalah sebagai berikut : 

 

 

 

Tabel 3.3 

Golongan di Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Cirebon 

 

 

No 

 

Golongan 

Jenis Kelamin  

Jumlah Laki-Laki Perempuan 

1 Pembina Utama Muda / 

IV/c 

1 0 1 

2 Pembina, IV/a 4 2 6 

3 Penata Tk I(III/d) 2 6 8 

4 Penata Tk III/c 0 1 1 

5 Penata Muda III/a 3 0 3 

6 Pengatur Tk, I II/d 2 0 2 

7 Pengatur II/c 4 0 4 

8 Juru, I/c 1 0 1 

Jumlah 17 9 26 

Sumber: Data Pegawai Dinas Ketahanan Pangan 2019 

 

C. Pegawai  Struktural 

Tabel 3.4 

Pegawai  Struktural 

No NAMA/TEMPAT 

TANGGAL LAHIR 

NIP/KARPEG JABATAN DIKLAT 

1 H. Muhidin, SP,M.M 

Indramayu, 17-02-1962 

19620217 

198903 1 008 

E.558020 

Kepala Dinas 

Ketahanan Pangan 

Diklatpim Tk. II 

Juli 2016 

2 Edi Subandi, S.PKP 

Cirebon, 17-07-1965 

19650717 

198708 1 002 

E.659605 

Sekretaris Dinas 

Ketahanan Pangan 

Diklatpim Tk. 

III 

Desember 2019 

3 Dedi Supardi, S.Sos 

Cirebon, 28-09-1967 

19670928 

199303 1 006 

F.003491 

Kepala Bidang 

Ketersediaan n 

Kerawanan 

Diklatpim TK 

IV 

Juni 2004 

4 Toni upriatna S.Sos 

Cirebon, 24-08-1971 

19710924 

19903 1 004 

G.241657 

Kepala Bidang 

Distribusi dan 

Cadangan 

Diklatpim TK 

IV/Adumia/Sep

ala 
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Juni 2010 

5 Witono SP 

Cirebon, 23-11-1965 

19651123 

199803 1 002 

I 004007 

Kepala Bidang 

Konsumsi dan 

Keamanan 

Diklatpim TK 

IV/Adumia/Sep

ala 

Juni 2013 

6 Ir. Yulia Herawati,M.Si 

Cirebon, 18-07-1969 

19690718 

199403 2 007 

G.235185 

Kepala Seksi 

Konsumsi Pangan 

pada Bidang 

Konsumsi dan 

Keamanan Pangan 

Diklat Adum/ 

Sepada 

November 1998 

7 Patimah, S.Sos, M.M 

Bandung, 25-06-1962 

19620625 

198403 2 004 

C. 0735801 

Kepala Sub Bagian 

Program dan 

Keuangan pada 

Sekretariat 

Diklat pim TK 

IV/ Adumla/ 

Sepala Januari 

1999 

8 Ir. Dadang Mrdikah H 

Bandung, 06-01-1962 

19640106 

199503 1 001 

G. 240617 

Kepala Seksi 

Cadangan Pangan 

pada Bidang 

Distribusi dan 

Cadangan Pangan 

Diklat Pim TK 

III/ Spama/ 
Sepadya 

November 2002 

9 Ir. Pandit Sri Ratna Y 

Brebes, 25-12-1961 

19611225 

199303 2 002 

G 047307 

Kepala Seksi 

Keamanan Pangan 

pada Bidang 

Konsumsi dan 

Keamanan Pangan 

Diklatpim Tk. 

III 

Mei 2005 

10 

 

Nunung Nur'Aeni,S.Sos 

Cirebon, 28-08-1976 

19760828 

199803 2 006 

H.021288 

Kepala Sub Bagian 

Umum dan 

Kepegawaian pada 

Sekretariat 

- 

11 Sukarti, S.Si 

Wonosobo, 16-04-1980 

19800416 

200604 2 019 

N 157469 

Kepala Seksi 

Ketersediaan 

Pangan pada 

Bidang 

Ketersediaan dan 

Kerawanan Pangan 

Diklat pim TK 

IV/ Adumla/ 

Sepala Februari 

2012 

12 Dwi Ariyani, SP 

Brebes, 18-09-1981 

19810918 

200212 2 001 

L 141041 

Kepala Seksi 

Kerawanan Pangan 

pada Bidang 

Ketersediaan dan 

Kerawanan Pangan 

Diklat pim TK 

IV/ Adumla/ 
Sepala 

November 2012 

13 

 

Nengsih, S.Pt 

Cirebon, 06-11-1978 

19781106 

200701 2 004 

N.316470 

Kepala Seksi 

Distribusi Pangan 

pada Bidang 

Distribusi dan 

Cadangan Pangan 

- 

14 Suganda, S.Sos 

Cirebon, 15-10-1972 

19721015 

199403 1 002 

G. 162183 

Pelaksana Dpk. 

KPU 

Diklat pim TK 

IV/ Adumla/ 

Sepala Januari 

2005 

15 Hj. Ita Sulastriana, S.Pt 

Indramayu, 20-06-1973 

19730620 

200604 2 007 

N 233743 

Pelaksana - 

16 Vetty Janursari, S.P. 

Cirebon, 25-01-1981 

19810125 

201001 2 007 

P 653100 

Analis 

Kepegawaian Ahli 

Muda 

Analis 

Kepegawaian 

Ahli 

Desembr 2017 
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17 Nana Surana, SST 

Cirebon, 02-06-1982 

19820602 

200801 1 004 

N 623970 

Pelaksana - 

18 Oni Sahroni, SST 

Cirebon, 04-04-1984 

19840404 

200801 1 005 

P 052148 

Pelaksana - 

19 Sunarma, SST 

Cirebon, 18-01-1979 

19790118 

200801 1 006 

P.558311 

Pelaksana - 

20 Nurkolis 

Cirebon, 27-030-1975 

19750327 

200701 1 006 

N 316475 

Pelaksana - 

21 Sumardi 

Serang, 24-08-1966 

19660824 

200701 1 005 

N 316472 

Pelaksana - 

22 Madisah 

Indramayu, 07-03-1975 

19750307 

200801 1 004 

P.558326 

Pelaksana - 

23 Iman Hidayat 

Sumedang, 07-08-1981 

19810807 

200801 1 006 

P.558324 

Pelaksana - 

24 Dartam 

Cirebon, 01-07-1969 

19690701 

200801 1 005 

P 320777 

Pelaksana - 

25 Eliyana 

Cirebon, 16-05-1984 

19840516 

201001 2 001 

Q 128289 

Pelaksana - 

26 Wahyudin 

Cirebon, 02-05-1971 

19710502 

200801 1 001 

P.558225 

Pelaksana - 

Sumber: Data Pegawai Dinas Ketahanan Pangan 2019 

 

 

 

3.7 Gambaran Umum Program-Program dan Kegiatan di Dinas Ketahanan 

Pangan Kabupaten Cirebon 

Berikut pemaparan mengenai Program Peningkatan Ketahanan Pangan 

(Pertanian/Perkebunan) pada tahun 2019 melaksanakan kegiatan yaitu : 

1) Penanganan Daerah Rawan Pangan 

a) Gerakan Keluarga Sadar Gizi untuk Mengatasi Rawan Pangan 

b) Bantuan Intervensi Penanganan Daerah Rawan Pangan 
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c) Penyusunan Peta Ketahanan dan Kerentanan Pangan (FSVA) 

2) Penyusunan Database Potensi Produksi Pangan 

a) Penyusunan pengembangan aplikasi analisis Database  

Ketersediaan Pangan  

b) Bimtek Pengumpulan Data Ketersediaan Pangan 

c) Rapat Penyusunan Prognosa Ketersediaan dan Kebutuhan Pangan 

d) Rapat Koordinasi Kebijakan Penyediaan Pangan Periode Hari 

Besar Keagamaan dan Nasional (HBKN) 

e) Rapat Penyusunan dan konsolidasi Neraca Bahan Makanan (NBM) 

dan PPH Ketersediaan 

3) Pemanfaatan Pekarangan untuk Pengembangan Pangan 

a) Pelatihan dan workshop KRPL 

b) Pelatihan Pengolahan Hasil Pertanian dan Pengolahan Pangan 

Lokal  

c) Lomba Cipta Menu Beragam, Bergizi, Seimbang dan Aman 

(B2SA) Berbasis Sumber Daya Lokal Tingkat Kabupaten Cirebon 

dan Tingkat Provinsi. 

d) Lomba Cipta Menu Beragam, Bergizi, Seimbang dan Aman 

(B2SA) Berbasis Sumber Daya Lokal Tingkat Kabupaten Cirebon 

dan Tingkat Provinsi. 

4) Pemantauan dan analisis akses harga pangan pokok 

a) Bimbingan Teknis Bimbingan Teknis bagi Petugas enumerator  

     produsen dan pedagang 
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b) Rapat Koordinasi Petugas Enumerator Produsen dan Pedagang 

c) Pengumpulan data pasokan dan harga pangan oleh petugas 

enumerator produsen dan pedagang 

d) Jasa Konsultasi aplikasi website aplikasi laporan petugas 

5) Pengembangan Cadangan Pangan Daerah 

a) Pembelian Gabah CPPD 

b) Rapat Koordinasi Pengelolaan Cadangan Pangan Pemerintah 

Daerah (CPPD) 

6) Pengembangan Desa Mandiri Pangan 

a) Bimbingan Teknis Kawasan Mandiri Pangan  

b) Pelatihan Pengembangan Usaha Mandiri Pangan 

c) Rapat Koordinasi Kawasan/Desa Mandiri Pangan 

d) Survey Data Dasar Rumah Tangga 

7) Pengembangan Lumbung Pangan Desa 

a) Pembelian Gabah Cadangan Pangan Pemerintah Daerah (CPPD) 

b) Pelatihan Lumbung Pangan Masyarakat (LPM) 

c) Pelatihan Pengelolaan Cadangan Pangan Masyarakat (CPM) 

d) Pembinaan Cadangan Pangan Masyarakat (CPM) 

e) Rapat Koordinasi Pengelolaan Cadangan Pangan Masyarakat 

(CPM) 

8) Pengembangan Model Distribusi Pangan Yang efisien 

a) Bimbingan Teknis Pengembangan Usaha Pangan Masyarakat 

(PUPM) 
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b) Workshop PUPM 

c) Bazar Pangan Murah Toko Tani Indonesia Kab.Cirebon 

d) Pertemuan  dan Evaluasi PUPM dan LDPM 

e) Pembinaan, monirtoring dan evaluasi Pengembangan Usaha 

Pangan Masyarakat (PUPM) dan Lembaga Distribusi Pangan 

Masyarakat 

9) Peningkatan Mutu dan Keamanan Pangan 

a) Pelatihan Keamanan Pangan Rumah Tangga 

b) Pengawasan, Pemantauan dan Pembinaan Mutu dan Keamanan 

Pangan  

c) Pendampingan area Cabai merah, Bawang merah dan Mangga. 

d) Pengadaan mobil Laboratorium keliling keamanan. 

 


