BAB Il

OBJEK PENELITIAN

3.1  Sejarah dan Perkembangan Kecamatan Gunung Jati

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah,
disebutkan bahwa Kecamatan adalah wilayah kerja Camat sebagai Perangkat
Daerah Kabupaten yang berfungsi sebagai Pelaksana Teknis lini Kewilayahan,
karakteristik pekerjaan Camat bersifat operasional yakni melayani masyarakat
secara langsung dalam batas wilayah kerjanya dan sesuai dengan Peraturan
Daerah (Perda) Kabupaten Cirebon Nomor 7 Tahun 2008 tanggal 19 Mei 2008

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan.

Kecamatan Gunung Jati merupakan salah satu Kecamatan di Kabupaten
Cirebon Jawa Barat. Awalnya bernama Cirebon Utara dan berubah menjadi
Kecamatan Gunung Jati pada Tahun 2006. Perubahan nama tersebut sebagi ciri
adanya situs Makam Sunan Gunung Jati yang merupakan salah satu wali dari
Wali Songo tepatnya di Desa Astana. Kecamatan Gunung Jati memiliki 15 (lima

belas) Desa, yaitu

1. Desa Pasindangan
2. Desa Adidarma
3. Desa Jadimulya
4. Desa Klayan

5. Desa Jatimerta
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6. Desa Astana

7. Desa Kalisapu
8. Desa Wanakaya
9. Desa Grogol

10. Desa Mertasinga
11. Desa Sirnabaya
12. Desa Sambeng
13. Desa Mayung
14. Desa Babadan

15. Desa Buyut

Berdasarkan Peraturan Bupati Cirebon Nomor 73 tahun 2009 tentang
Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan Bab Il, Pasal 2, Ayat 2 dan 3,
tugas pokok Kecamatan adalah mengelola penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan kehidupan kemasyarakatan dalam wilayah kerja Kecamatan
dan sesuai dengan Peraturan Bupati Cirebon Nomor 18 Tahun 2010 tentang
Pelimpahan Sebagian Kewenangan Pemerintah dari

Bupati Kepada Camat (Berita Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2010
Nomor 5, Seri E.5) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Cirebon
Nomor 67 Tahun 2014 tentang Perubahan Peraturan Bupati Nomor 18 Tahun
2010 tentang Pelimpahan Sebagian Kewenangan Pemerintah dari Bupati Kepada
Camat (Berita Daerah Tahun 2014 Nomor 67, Seri E.20) untuk melaksanakan

sebagian kewenangan Bupati di wilayah kerjanya berdasarkan pelimpahan
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wewenang yang meliputi bidang Pemerintahan, Ketentraman, Ketertiban dan
Perlindungan Masyarakat, Ekonomi dan Pembangunan serta Kesejahteraan
Masyarakat.

3.2 Visi dan Misi kecamatan Gunung Jati

o Visi Kecamatan Gunungjati

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya Instansi Kecamatan Gunung Jati
Kabupaten Cirebon mempunyai Visi : “ Mewujudkan Masyarakat Kecamatan
Gunung Jati Yang Beriman , Sehat, Cerdas Dan Sejahtera Yang Didukung
Aparatur Yang Berkualitas Dan Profesional “Visi ini didapat dari hasil
pemikiran yang didasarkan kepada kondisi wilayah dan tugas fungsi Instansi
Kecamatan yang merupakan bagian dari Kabupaten Cirebon. Visi Kecamatan
Gunung Jati “ Mewujudkan Masyarakat Kecamatan Gunung Jati Yang
Beriman , Sehat, Cerdas Dan Sejahtera Yang Didukung Aparatur Yang
Berkualitas Dan Profesional” telah disosialisasikan kepada 15( Lima Belas)
Desa yang ada di wilayah Kecamatan Gunung Jati dan telah disepakatai bersama
untuk mencapai sukses visi Kecamatan dalam mendukung sukses visi Kabupaten

Cirebon sebagai Kabupaten yang berprestasi.
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e Misi kecamatan Gunung Jati
Misi merupakan penjabaran operasional dari sebuah visi, agar tujuan
organisasi yang telah ditetapkan mudah tercapai. Berdasarkan visi diatas ,
maka misi Kecamatan Gunung Jati adalah sebagai berikut
1. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat yang berkahlakul karimah

2. Meningkatkan sumber daya aparatur

Tujuan

1. Mewujudkan masyarakat yang beriman
2. Mewujudkan masyarakat yang sehat

3. Mewujudkan masyarakat yang cerdas

4. Mewujudkan aparatur yang bersih dan berwibawa

3.3  Kedudukan, Tugas pokok, dan Fungsi

3.3.1 Kedudukan

Kecamatan merupakan wilayah kerja camat sebagai perangkat daerah
dipimpin oleh Camat yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab

kepada Bupati, melalui Sekretaris Daerah.

3.3.2 Tugas

Camat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) juga menyelenggarakan tugas

umum pemerintahan, meliputi :

a. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
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b. mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban

umum.

c. mengoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang

undangan.

d. mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan

umum.

e. mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat

kecamatan.

—h

. membina penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan.

g. melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa
dan/atau kelurahan; h. melaksanaan tugas lain yang diberikan oleh

Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.

3.3.3 Fungsi

Pelimpahan sebagian kewenangan Bupati sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) ditetapkan dengan Peraturan Bupati. Pasal 4 Kecamatan dalam

melaksanakan tugasnya mempunyai fungsi :

a. pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati

untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah.

b. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat.
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c. pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban

umum.

d. pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang

undangan.

e. pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum.

f. pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat

kecamatan.

g. pembinaan penyelenggaraan pelaksanaan pemerintahan desa dan/atau

kelurahan.

h. pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa

dan/atau kelurahan.

Stuktur Organisasi

Dalam melaksanakan kegiatan tugas Camat sebagai unsur
pelaksana Pemerintah Daerah/ Satuan Kerja Pemerintahan daerah adalah
berkedudukan membantu Kepala Daerah dalam menjalankan kewenangan
yang dilimpahkan Kepala Daerah memimpin Penyelenggaraan
pemerintahan, Perekonomian dan Pembangunan, Pemberdayaan
Masyarakat dan desa, pembinaan Ketentraman dan Ketertiban Umum di
Kecamatan serta bertanggung Jawab Kepala Daerah melalui Sekretaris

Daerah.
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Struktur Organisasi Tata Kerja Kecamatan Gunung Jati sesuali
Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 12 Tahun 2016 tentang

Struktur organisasi Kecamatan dan Kelurahansebagai berikut :
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Struktur Organisasi Kecamatan Gunung Jati
Sumber : Kecamatan Gunung Jati Tahun 2020
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a. Daftar Urut Kepangkatan Pegawai Kecamatan Gunung Jati (Per 29

Desember 2016)

Daftar Urut kepegawaian Kecamatan Gunung Jati

Tabel 3.1

Pangkat
No Nama NIP Golonga Jabatan
n Ruang
1 2 3 4 6
1 | Drs. H. KUSDIYONO 19681112 199010 1 001 IV/b CAMAT
2 | HNONO 19640711 198603 1 019 IV/a SEKMAT
HARYONO,S.Sos
3 | USMAN, SH 19650807 198603 1 020 Ii/d KASI EKBANG
4 | BUDI KUSWARA 19641005 198603 1 025 Ii/d KASI YANUM
5 | SUBAGIANTO, S.Sos. 19720518 199403 1 006 In/d KASI
PEMERINTAHAN
6 | HENDRO 19610927 198412 1 001 Ii/c KASUBAG
UMUM

7 | SUHANTO, SE., MM. 19780720 200701 1 007 /b KASUBAG

PROGRAM
8 | NURTESIN, S.Sos. 19750210 200211 2 001 /b KASI KESRA
9 | ARIESEKOFAUZI 19890301 201001 1 001 /b KASI TRANTIB

PUTRA, SE.

10 | AGUSSUNARTO, S.Sos. | 19690828 200701 1 008 Il/a PELAKSANA
11 | IRAWATI 19630305 200701 2 008 Il/c PELAKSANA
12 | HADI USNARTO 19660115 200701 1 030 Il/c PELAKSANA
13 | SUGIONO 19650225 200701 1 015 Il/c PELAKSANA
14 | SURYATI 19610801 200701 2 005 Il/c PELKASANA
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15 | NAWADI 19600625 200701 1 003 PELAKSANA
l/c

16 | SUJANA 19670705 200701 1 057 PELAKSANA
ll/c

17 | SAHRONI 19610427 200701 1 006 PELAKSANA
ll/c

18 | WASTILA 19820210 200801 1 003 PELAKSANA
l/c

19 | MAHUD 19790207 200901 1 002 PELKASANA
/b

20 | TOTO SUHARTO 19700328 200906 1 001 PELAKSANA
/b

21 | RAWANG ANGGADA 19660520 200906 1 001 PELAKSANA
/b

22 | ABDURROKHMAN 19800614 201001 1 002 1l/a PELAKSANA

FAJAR SYIDIQ
23 | SUTRISNO 19790504 200801 1 011 1l/a PELAKSANA
24 | DARURAT 19620425 200701 1 007 1l/a PELAKSANA

Sumber : Kecamatan Gunung Jati Tahun 2020
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b. Jumlah Pegawai Kecamatan Gunung Jati Kabupaten Cirebon Menurut
Lingkup Kerja Berdasarkan Pendidikan dan Golongan Sebagaimana tabel

dibawah ini (Per 29 Desember 2016)

Tabel 3.2

Jumlah Pegawai Menurut Lingkup Kerja Berdasarkan
Pendidikan dan Golongan

Golongan
D
Lingkup Kerja SMA/ SMP/ Jumlah
S.2 S.1
Sederajat Sederajat

3
Camat - 1 - - - 1
Sekretariat 2 - - 5 - 8
Seksi Pendapatan dan Yanum - - - 4 - 4
Seksi Kesejahteraan Rakyat - 1 - 1 - 3
Seksi Ketentraman dan Ketertiban - 1 - 5 - 6
Seksi Ekonomi dan Pembangunan - 1 - 1 - 2
Seksi Pemerintahan - 2 - 1 - 4
JUMLAH 2 6 - 17 - 25

Sumber : Kecamatan Gunung Jati Tahun 2020
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c. Jumlah Pegawai Kecamatan Gunung Jati Menurut Lingkup Kerja

Berdasarkan Pendidikan (Per 29 Desember 2016)

Tabel 3.3
Jumlah Pegawai Menurut Lingkup Kerja Berdasarkan Golongan
Golongan
D
Lingkup Kerja SMA/ SMP/ Jumlah
S.2 S.1
Sederajat Sederajat
3
Camat - 1 - - - 1
Sekretariat 2 - - 5 - 8
Seksi Pendapatan dan Yanum - - - 4 - 4
Seksi Kesejahteraan Rakyat - 1 - 1 - 3
Seksi Ketentraman dan Ketertiban - 1 - 5 - 6
Seksi Ekonomi dan Pembangunan - 1 - 1 - 2
Seksi Pemerintahan - 2 - 1 - 4
JUMLAH A S 17 y 25

Sumber : Kecamatan Gunung Jati Tahun 2020




