BAB IlI
OBJEK PENELITIAN

3.1. Gambaran Umum Puskesmas Klangenan

Puskesmas klangenan berdiri sebelum tahun 1971. UPTD Puskesmas
Klangenan merupakan salah satu Unit Pelaksana Teknis Daerah yang ada di
kecamatan Klangenan Kbaupaten Cirebon dengan luas wilayah 880,45 Ha sebagai
pendukung tercapainya visi Kabupaten Cirebon.

Sedangkan UPTD Puskesmas Klangenan termasuk Puskesmas non Perawatan,
sebagaimana aksebilitasnya dapat digambarkan sebagai berikut: wilayah kerja UPTD
Puskesmas Klangenan meliputi sebagian wilayah Kecamatan Klangenan yang terdiri
dari 5 desa. Lokasi gedung Puskesmas berada di desa Klangenan yang terletak di KM
14 jalan raya Otto Iskandar dinata No. 07 Klangenan Cirebon pada jalur Pantura arah
Cirebon-Bandung.

3.2.  Geografi dan Demografi

UPTD Puskesmas klangenan merupakann salah satu Unit Pelayanan Teknis
dai Dinas Kesehatan Kabupaten Cirebon yang dikelilingi oleh beberapa Wilayah

Kerja Puskesmas lain yaitu:

a. Sebelah Utara berbatasan dengan wilayah kerja UPTD Puskesmas Jemaras
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b. Sebelah Timur berbatasan dengan wilayah kerja UPTD Puskesmas
Wangunharja

c. Sebelah Selatan berbatasan dengan wilayah kerja UPTD Puskesmas
Palimanan

d. Sebelah Barat berbatasan degan wilayah kerja UPTD Puskesmas Palimanan
Wilayah kerja UPT Puskesmas Klangenan merupakan daerah dataran dengan
curah hujan sedang dengan tiap tahunnya. Tiap desa dapat dijangkau dengan
kendaraan roda 2 atau roda 4, jalan beraspal, waktu tempuh dari puskesmas ke
desa yang terjauh = % jam dengan sepeda motor. Dan mata pencaharian
penduduk sebagian bear bertani, dan pedagang dan pengrajin lokal.
Sedangkan untuk jarak tempuh dari Puskesmas ke Kabupaten + 45 menit.

Kondisi fisik UPTD Puskesmas Klangenan saat ini baik.

Wilayah kerja UPTD Puskesmas Klagenan Kabupaten Cirebon

a. Desa Jemaras Kidul
b. Desa Pekantingan
c. Desa Danawinangun
d. Desa Klangenan
e. Desa Serang
3.3.  Visi dan Misi Puskesmas Klangenan
Visi adalah pandangan kedepan kemana dan bagaimana Puskesmas

Klangenan harus dibawah dan berkarya agar tetap konsisten dan dapat
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berinovasi serta berproduktif. Misi merupakan suatu gambaran yang
mendatang tentang keadaan masa depan berisi cita-cita yang ingin
diwujudkan.

Visi Puskesmas Klangenan Kabupaten Cirebon adalah sebagai berikut:
“Terwujudnya UPTD Puskesmas Klangenan yang berkualitas dalam
memberikan pelayanan didukung oleh Sumber Daya Manusia yang
profesional menuju masyarakat yang sehat dan mandiri”.

Misi Puskesmas Klangenan yaitu:

1. Meningkatkan ketersediaan Sumber Daya Manusia yang professional

2. Meningkatkan pelayanan kesehatan tingkat dasar yang memadai,
terjangkau dan merata

3. Meningkatkan partisipasi masyarakat dan keluarga dalam rangka
menuju kemandirian di bidang pembangunan kesehatan

4. Meningkatkan sarana dan prasarana sesuai dengan kemajuan teknologi

MOTTO “Masyarakat Sehat harapan kami”

3.4. Tugas Pokok dan Fungsi Puskesmas Klangenan
Berikut ini adalah tugas pokok dan fungsi Puskesmas Klangenan sebagai
berikut:
a. Kedudukan
- Puskesmas sebagai Unit Pelaksanaan Teknis Dinas (UPTD) yaitu unit

organisasi yang diberikan kewenangan kemandirian oleh Dinas
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Kesehatan Kabupaten untuk melaksanakan tugas-tugas teknis
operasional pembangunan kesehatan di wilayah kecamatan.
- Puskesmas dipimpin oleh kepala Puskesmas (seorang dokter) yang
berada dibawah tanggungjawab.
b. Tugas Pokok
Puskesmas sebagai Unit Pelaksanaan Teknis Dinas (UPTD) kesehatan
kabupaten kota yang bertanggungjawab menyelenggarakan pembangunan
kesehatan disuatu wilayah.
Puskesmas juga memiliki tugas utuk melaksanakan kebijakan kesehatan
untuk mencapai tujuan pembangunan kesehatan di wilayah kerjanya
dalam mendukung terwujudnya kecamatan sehat. Puskesmas sebagai
pusat pelayanan kesehatan serta pertama secara menyeluruh, terpadu, dan
keseimbangan, yang meliputi pelayanan kesehatan program (public goods)
dan pelayanan kesehatan masyarakat (public goods). Puskesmas
melakukan kegiatan-kegiatan termasuk upaya kesehatan masyarakat
sebagai berikut usaha pembangunan kesehatan.
c. Dalam melaksanakan tugasnya Puskesmas juga menyelenggarakan fungsi
yaitu:
a) Penyelenggarakan UKM tingkat pertama di wilayah kerjanya.

b) Penyelenggaraan UKP tingkat pertama di wilayah kerjanya.
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d. Dalam menyelenggarakan tugas pokok dan fugsinya Puskesmas juga

e.

memiliki kewenangan sebagai berikut:

Menyelenggarakan pelayanan kesehatan yang mengutamakan
keamanan dan keselamatan pasien dan pengunjung;
Menyelenggarakan pelayanan kesehatan dengan prinsip koordinatif
dan kerja sama inter dan antar profesi;

Melaksaakan rekam medis

Melaksanakan pencatatan, pelapor, dan evaluasi terhadap mutu dan
akses pelayanan kesehatan;

Melaksanakan peningkatan kompetensi tenaga kesehatan;
Mengoordinasika dan melaksanakan pembimbingan fasilitas
pelayanan kesehatan tingkat pertama diwilayah kerjanya; dan
Melaksanakan penapisan rujukan sesuai dengan indeks medis dan
system rujukan. Menyelenggarakan pelayanan kesehatan dasar
kompreshif, berkesinambungan dan bermutu;

Menyelenggarakan pelayanan kesehatan yang menguntungkan upaya
promotiv dan preventif

Menyelenggarakan pelayanan kesehatan berorientasi pada individu,

keluarga, kelompok dan masyarakat.

Program Kerja Puskesmas



64

Selain memiliki tugas pokok dan fungsi, UPTD Puskesmas Klangenan,

juga mempunyai program kerja yaitu:

KIA yaitu Kesehatan Ibu dan Anak

KB yaitu Keluarga Berencana

Usaha gizi yaitu pemantauan pertumbuhan balita dilakukan di
posyandu secara rutin setiap bulan.

Kesehatan Lingkugan yaitu mencakup kesehatan air bersih,
kebersihan jamban keluarga, penyehatan perumahan, pengawasan
dan penyehatan tempat pengelola makanan. Penyehatan tempat-
tempat umum dan promosi kesehatan (promkes)

Pemberantasan dan pencegah penyakit menular

Pengobatan termasuk penanganan darurat kecelakaan

Penyuluhan kesehatan masyarakat

Kesehatan Sekolah

Kesehatan Olah Raga

Perawatan Kesehatan

Masyarakat

Kesehatan Kerja

Kesehatan Gigi dan Mulut

Kesehatan Jiwa

Kesehatan Mata
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e Laboratorium sederhana
e Pencatatan dan pelaporan dalam rangka SIK
o Kesehatan Remaja

e Dana Sehat

3.5.  Struktur Orgaisasi dan Uraian Kerja Puskesmas Klangenan
Untuk mewujudkan program kerja Puskesmas Klangenan tersebut, UPTD
Puskesmas Klangenan mempuyai pegawai yang bertugas menjalankan tugas pokok
dan fungsinya masing-masing berdasarkan peraturan daerah no 5 tahun 2008 tentang
susunan organisasi dan tata kerja puskesmas pada pemerintah kabupaten Cirebon,
tugas pokok dan masing-masing unsur organisasi sebagai berikut:
1. Kepala Puskesmas
Kepala  Puskesmas  mempunyai  pokok  perencanaan  kegiatan,
menyelenggarakan, membagi tugas dan mengontrol sebagai kegiatan teknis
operasional puskesmas berwawasan kesehatan, menggerakan pemberdayaan
dibidang kesehatan baik perorangan, keluarga dan masyarakat dengan
memperhatikan kondisi dan situasi social budaya masyarakat. Sekitar
menyusun bahan lapor akuntabilitas kerja. Selain mempunyai tugas pokok,
Kepala Puskesmas Klangenan juga mempunyai fasilitas yaitu:
a. Perencanaan kegiatan UPTD puskesmas.

b. Pelaksanaan urusan puskesmas.
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c. Pembagian pelaksanaan UPTD puskesmas.

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

e. Melaksanakan koordinasi dengan kecamatan dalam melaksanakan teknis
operasional bidang kesehatan di tingkat kecamatan.

f. Memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada atasan sesuai
bidangnya.

g. Melakukan konsultasi kegiatan dengan pejabat pada dinas/badan/lembaga
teknis yang terkait.

h. Menghimpun, mengelola dan menganalisa data serta penyajian data hasil
kegiatan urusan UPTD puskesmas.

i. Menyusun bahan laporan akuntabilitas kerja.

J. - Menyusun bahan akuntabilitas kerja.

k. Mengevaluasi pelaksanaan tugas menginventarisasi permasalahan
dilingkup tugasnya serta mencari alternative pemecahannya.

I. Mempelajari, memahami dan menyelenggarakan peraturan perundang-
undangan yang berkaitan dengan bidang tugasnya sesuai dengan pedoman
dalam pelaksanaan tugas.

KA Sub Bagian Tata Usaha

KA Sub Bagian Tata Usaha sebagai unsur staf mempunyai tugas pokok

mengkoordinir dan mengelola serta menyelenggarakan administrasi
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ketatausahaan dan teknis penunjangan UPTD puskesmas sehingga kegiatan
administrasi ke tata usahaan berjalan dengan baik.
Administrasi ketatausahaan dapat berjalan dengan baik. Selain memiliki tugas
pokok, KA. Sub bagian tata usaha juga mempunyai fungsi yaitu:
a. Pelaksanaan ketatausahaan UPTD puskesmas
b. Pelaksanaan penunjang operasional UPTD puskesmas
c. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugas dan fungsinya.
3. Administrasi Kepegawaian
Tugas pokok administrasi yaitu:
e Membuat daftar hadir/absebsi pegawai UPTD Puskesmas Klangenan
e Membuat kenaikan gaji berkala
e Membuat surat usulan (kenaikan gaji berkala, pensiun, cuti, kebutuhan
pegawai dll)
4. Bendahara (Umun)
Bendahara sebagai pengatur perencana keuangan mempunyai tugas pokok
yaitu:
e Melakukan perencanaan keuangan
e Merealisasikan keuangan
e Membuat pembukuan/ penutupan kas

e Dengan kesejahteraan pegawai
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Membayar pajak yang timbul dari kegiatan Puskesmas

5. Dokter Umum

Dokter umum sebagai pemberi pelayanan kesehatan medis mempunyai tugas

pokok yaitu:

Melakukan pelayanan umum

Melakukan tindakan medis dan UGD

Melakukan kunjungan pasien rawat inap

Melakukan pemulihan pasien

Melakukan konsultasi KIA/KB

Melakukan dan menerima konsultasi pasien dan masyarakat
Menerima da melakukan rujukan kerumah sakit

Melakukan pengujian kesehatan, otopsi visum

Melakukan penyuluhan kesehatan kepada masyarakat da aak sekolah
Melakukan tugas jasa

Melakukan pembinaan teknis kepada pelaksanaan kesehatan
Melakukan catatan medis

Membuat rencana kerja tahunan

Mengembangkan teknologi tepat guna

6. Dokter Gigi

Selain dokter umum yang melakukan pelayanan medis ada pula dokter gigi

yang memiliki tugas pokok yaitu:
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Mekakukan pelayanan/ tindakan medis gigi dan mulut
Melakukan penambalan gigi

Melakukan pencabutan gigi

Menerima dan melakukan rujukan

Melaksanakan penyuluhan kesehatan gigi dan mulut

7. Farmasi

Pengelola obat atau farmasi memiliki tugas pokok yaitu:

Merencanakan kebutuhan obat dan vaksin

Membuat list permintaan obat ke gudang farmasi

Mencatat pemakaian obat

Mengelolah menerima resep, meracik dan mempersiapkan obat sesuai
kebutuhan

Memberikan penjelasan kepada pasien tetang pemakaian obat
Penerima dan pengeluaran obat

Menyusun dan menyimpan arsip resep

Menyiapkan dan mengevalusi data pengadaan ketersediaan farmasi,
akses dan PKRT

Menyediakan sediana alat jadi, sterilisasi bhan obat

Membuat pencatatan dan pelaporan obat

8. Perawat

Perawat mempunyai tugas pokok yaitu:
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e Melakukan penyelamatan jiwa pasien UGD sebelum ada dokter

e Mempersiapkan tempat tidur untuk pasien perawat

e Melakukan asuhan keperawatan pada pasien rawat inap

e Melakukan perawat pada pasien sesuai kebutuhan (mengukur, tensi
dan lain-lain)

e Memberikan suntikan kepada pasien

9. Bidan Desa
Bidan desa mempunyai tugas pokok yaitu:

e Melaksanakan pelayanayan KIA secara baik, benar dan berkualitas.

e Mengkonsultasikan dan menstribusikan tindakan yang akan dilakukan
kepada pasien dan keluarga pasien.

e Melakukan konselig pada setiap di wilayah kerjanya.

e Membuat pertanggung jawaban kegiata dan pertnaggugjawaban
keuangan yang telah dilaksanakan dan dialokasikan ke Puskesmas ke
wilayah kerjanya.

o Melakukan pelaporan kegiatan KIA, KB dan USILA sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

e Melaksanakan seluruh kebijakan yang telah ditetapkan oleh dinas
kesehatan kabupaten

e Melakukan pelayanan KB

e Melaksanakan persalinan normal



e Melaksanakan kesehatan bayi dan anak

e Mencatat kegiatan
e Mencatat registrasi kunjungan KIA dan KB

e Membuat rencana kegiatan program p2 diare

KA. UPTD PUSKESMAS KLANGENAN

dr. H. NASWIDI
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Gambar 3.1 Struktur Organisasi UPTD Puskesmas Klangenan

Kesehatan Tahun 2019 Tentang Puskesmas



Tabel 3.1

Pegawai yang Memberikan Pelayanan Medis
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No Jabatan Fungsional Jumlah
1. | Dokter Umum / Gigi 3 Orang
2. | Bidan 22 Orang
3. | Perawat 11 Orang
4. | Paramedis/ non Perawat 11 Orang
Sumber: Profil UPTD Puskesmas Klangenan tahun 2019
Table 3.2
Pegawai SUB Bagian Tata Usaha
No Jabatan Jumlah
1. | Sisten Informasi Puskesmas 2 Orang
2. | Kepegawaian 2 Orang
3. | Rumah Tangga 1 Orang
4. | Keuangan 1 Orang
Sumber: Profil UPTD Puskesmas Klangenan tahun 2019
Tabel 3.3
Pegawai Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan
No Jabatan Pelaksana
1. | Penanggungjawam UKM esensial dan Puskesmas 6 Orang
2. | Penanggungjawam UKM dan Pengembagan 8 Orang
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3. | Penanggungjawam  UKP,  Kefarmasian  dan 9 Orang
Laboratorium
4. | Penanggungjawab  Pelayanan  Puskesmas dan 5 Orang

Jejaring Fasyankes

Sumber: Profil UPTD Puskesmas Klangenan tahun 2019

3.6. Saranadan Prasarana UPTD Puskesmas Klangenan

Sarana dan prasarana kerja adalah sumber daya organisasi yang sifatnya tidak

kalah pentingnya degan sumber daya manusia. Karena sifatnya yang sangat penting,

maka diharapkan sarana dan prasarana kerja bagi pegawai diperhatikan bagi

pemenuhannya. Sarana kerja akan sangat membantu proses pelaksanaan pekerjaan

yang dilakukan oleh pegawai. Untuk mengetahui keadaan sarana dan prasarana kerja

dapat dilihat pada tabel ini:

Tabel 3.4

Sarana dan Prasarana

UPTD Puskesmas klangenan tahun 2019

No | Nama/ Jenis Fasilitas Kesehatan Jumlah Keterangan
1. | Puskesmas induk 1
2. | Puskesmas Pembantu 1
3. | Polindes 5
4. | Rumah Dinas Dokter 1
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5. | Gedung Poned 1
6. | Pusk. Keliling 1
7. | Sepeda Motor 3
8. | Komputer 2
9. | Notebook 14
10. | Mesin Tik 1
11, | Laptop 3

Sumber: Profil UPTD Puskesmas Klangenan tahun 2019

3.7.  Kependudukan

Penduduk di wilayah kerja UPTD Puskesmas Klangenan Pada tahun 2018
sebanyak 29.538 yang tersebar di 5 desa. Jumlah penduduk terbesar ada di Desa
Danawinangun yaitu sebanyak 9.552 jiwa, sedangkan jumlah penduduk terkecil ada

di Desa Jemaras Kidul sebanyak 4.059 jiwa.

Tabel 3.5
Komposisi Penduduk Menurut Kelompok Umur di Wilayah Kerja
UPTD Puskesmas Klangenan Tahun 2019

Kelompok Umur Tahun 2019
Muda (0-15 Tahun) 3.155
Produktif (16-65 Tahun) 23.564

Tua (= 66 Tahun) 1.913
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Jumlah 28.632

Sumber: Profil UPTD Puskesmas Klangenan tahun 2019

Tabel 3.6
Komposisi Penduduk Menurut Jenis Kelamin di Wilayah Kerja

UPTD Puskesmas Klangenan Tahun 2019

Jenis Kelamin Jumlah Presentasi
Laki-laki 12,238 Jiwa 57,90%
Perempuan 11,770 Jiwa 43,10%

Sumber: Profil UPTD Puskesmas Klangenan tahun 2019

e Jumlah penduduk dan Komposisi Penduduk

Jumlah Penduduk di wilayah kerja UPTD Puskesmas Klangenan Pada
tahun 2018 sebanyak 29.538 yang tersebar di 5 desa. Jumlah penduduk
terbesar ada di Desa Danawinangun yaitu sebanyak 9.552 jiwa, sedangkan

jumlah penduduk terkecil ada di Desa Jemaras Kidul sebanyak 4.059 jiwa.

Tabel 3.7
Persebaran dan Kependapatan Penduduk Tahun 2019

Nama Desa Jumlah Penduduk
Desa Serang 4.888 Jiwa
Desa Klangenan 6.775 Jiwa
Desa Danawinangun 10.004 Jiwa
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Desa Jemaras Kidul 6.153 Jiwa

Desa Pekantingan 6.382 Jiwa

Sumber: Profil UPTD Puskesmas Klangenan tahun 2019

3.8.  Kunjungan Pasien UPTD Puskesmas Klangenan

Adapun kunjungan pasien Puskesmas Klangenan selama tahun 2019, terdapat

data jumlah kunjungan pasien Puskesmas Klangenan.

Data kunjungan pasien Puskesmas Klangenan pada tahun 2019 sebanyak

45.211 untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada table berikut ini:

Tabel 3.8

Data Kunjunga Pasien UPTD Puskesmas Klangenan

Tahun 2019
No Bulan Pasien
1. | Januari 4.459
2. | Februri 3.623
3. | Maret 4.193
4. | April 4.097
5. | Mei 3.627
6. | Juni 2.981
7. | Juli 3.920
8. | Agustus 3.714




Januari (4.459) dan kunjunga terkecil terjadi pada bulan Juni .
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9. Seftember 3.429
10 | Oktober 4.008
11. | November 3.512
12. | Desember 3.648

Jumlah 45211

Sumber: Profil UPTD Puskesmas Klangenan tahun 2019

Dari data table diatas dilihat bahwa kunjungan terbanyak terjadi di bulan

3.9. Tenaga Kesehatan
Table 3.9
Jumlah tenaga Kerja UPTD Puskesmas Klangenan

No Kriteria Tenaga Jumlah Keterangan

1. | Kepala Puskesmas 1

2. | Kasub bag umum TU 1

3. | Dokter umum 2

4. | Dokter Gigi 1

5. | Perawat 10

6. | Perawat Gigi 1

7. | Asisten Apoteker 2
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8. | Bidan 22
9. | Bidan Desa 3
10. | Farmasi 3
11. | Franata Laboratorium 2

Jumlah 48

Sumber: Profil UPTD Puskesmas Klangenan tahun 2019

PEMETAAN PHBS TATANAN RUMAH TANGGA

PUSKESMAS KLANGENAN
TAHUN 2019
Cuci Tangan Tidak
Jumlah ' ; : Makan Sayur | Melakukan

Jumiahio o RTSehat | FTM | e | asimokusi | Venoand |Wenggunakan) - dg &AT Wengounala) Nemherenas | g g, g p s Fisi|  MErOKOK

No| DESA/KEL. |Rumah Sehat Bayi & Balita| Air Bersih | Bersihdan | nJamban |Jentk Nyamuk i Tap Hri Dalam
Tangga Tangga Sabun Ruangan

di Data | yymah| 9 |dumiah | 9 Joumiah| % [dumiah| % |umian| % |aumiah| 9% [dumiah| % [dumiah| % [Jumiah| % [Jumiah| % |dumian| % |umiah| %
6} @ ) @ 6 [(6)] 68 [@® (O [(10] (1Y [(12)] (13) [(14)] (15 [(16)[ (17) [(18)] (19) [(0)] (21) [(22) | (23) [(24) [ (25) [(26) | (27) |(28)
1 SERANG 828 828 267 (322 561 |67.8| 25 [100| 48 [90.6| 227 |98.3| 664 [80.2| 664 [80.2( 664 |80.2| 631 |76.2 | 664 [80.2| 664 |80.2| 397 [479
2 KLANGENAN 1809 | 1,809 | 1,057 [58.4| 752 |416| 53 | 100 86 (945 343 [96.9| 1,447 80.0 | 1,447 | 80.0( 1,447 [80.0( 1,332 | 73.6 | 1,447 | 80.0 | 1,447 | 80.0 [ 390 216
3| JEMARASKIDUL | 935 935 306 |32.7( 629 |67.3[ 57 | 100 | 129 |96.3 | 330 |97.3| 748 |80.0| 748 |80.0| 748 |80.0f 698 747 748 |80.0| 748 [80.0 | 442 |47.3
4 | DANAWINANGUN | 2,071 [ 2,071 | 1,068 |51.6( 1,003 [48.4| 102 | 100 [ 155 | 91.7 [ 542 |96.1| 1,657 80.0| 1,657 | 80.0| 1,657 |80.0( 1,554 | 75.0 | 1,657 | 80.0 | 1,657 | 80.0 | 589 |28.4
5| PEKANTINGAN | 1,080 | 1,080 | 433 |40.1| 647 [59.9| 35 [100 | 42 |824| 239 [945| 864 [80.0| 864 [80.0( 864 |80.0[ 799 |74.0| 864 |80.0| 864 |80.0| 431 |39.9
Jumlah 6,723 | 6,723 | 3,131 [46.6( 3,592 |53.4( 272 [ 100 | 460 |91.1]1,681|96.6| 5380 | 80.0 | 5380 | 80.0| 5,380 |80.0] 5,014 | 74.6 | 5,380 | 80.0 | 5,380 | 80.0 | 2,249 | 33.5

Sumber : File Profil Puskesmas Klangenan Tahun 2019
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DATA RUMAH TANGGA BER PHBS
PUSKESMAS KLANGENAN

TAHUN 2019
No DESA/KEL. JUMLAH RUMAH TANGGA JUMLAH T)LlJQA:JIT;ﬁNGGA Y6 RUMAH TANGGA BER-PHBS [CAPAIAN (%) KETERANGAN
@ @ ®) “ ©) (6) U]
1|Serang 828 828 267 32.25
2|Klangenan 1,809 1,809 1,057 58.43
3|Danawinangun 2,071 2,071 306 14.78
4{Pekantingan 1,080 1,080 1,068 98.89
5(Jemaras Kidul 935 935 433 46.31
TOTAL 6,723 6,476 4,482 69.21

Sumber: ..o

Sumber : File Profil Puskesmas Klangenan Tahun 2019




