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BAB III 

OBJEK PENELITIAN 

 

3.1 Gambaran Umum Kecamatan Gegesik 

Kecamatan Gegesik adalah sebuah kecamatan yang berada di wilayah 

Kabupaten Cirebon, berbatasan dengan Kabupaten Indramayu. Kode pos dari 

Kecamatan Gegesik adalah 45164.  

Kecamatan Gegesik terdiri dari 14 desa yaitu: 

1. Bayalangu Lor 

2. Bayalangu Kidul 

3. Gegesik Lor 

4. Gegesik Kidul 

5. Gegesik Wetan 

6. Gegesik Kulon 

7. Panunggul 

8. Jagapura Lor 

9. Jagapura Kidul 

10. Jagapura Wetan 

11. Jagapura Kulon 

12. Kedungdalem 

13. Sibubut 

14. Slendra 
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3.2 Visi dan Misi Keacamatan Gegesik 

3.2.1 Visi Kecamatan Gegesik 

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi serta dengan mengacu 

pada Rencana Strategis dan Program Pembangunan Daerah Kabupaten 

Cirebon yang tertuang dalam Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon 

Nomor 50 Tahun 2001 tentang Program Pembangunan Daerah, 

Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 23 tahun 2002 tentang 

Rencana Strategis Daerah Kabupaten Cirebon dan Keputusan Bupati 

Cirebon Nomor 27 tahun 2003 tentang Pelimpahan sebagian 

Kewenangan Bupati Kepada Camat, maka visi Kecamatan Gegesik 

adalah: 

“TERWUJUDNYA KABUPATEN CIREBON BERBUDAYA, 

SEJAHTERA, AGAMIS, MAJU DAN AMAN” 

3.2.2 Misi Keacamatan Gegesik 

Sebagai operasional dari visi tersebut, perlu ditetapkan misi. Misi 

merupakan sesuatu yang harus dimban atau dilaksanakan oleh instansi 

pemerintah, sesuai visi yang telah ditetapkan, agar tujuan organisasi 

dapat terlaksana dan berhasil dengan baik. 

Agar seluruh pihak yang berkepentingan serta seluruh pegawai di 

Kecamatan Gegesik mengetahui peran dan program-program serta hasil 

yang akan diperoleh di masa yang akan datang, maka ditetatpkan Misi 

Kecamatan Gegesik, sebagai berikut: 
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1. Meningkatkan koordinasi kegiatan pemerintahan di tingkat 

Kecamatan Gegesik dan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan 

desa; 

2. Meningkatkan koordinasi pelayanan umum dan pelayanan 

kesejahteraan sosial masyarakat. 

 

3.3 Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Gegesik 

Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 Tentang 

Kecamatan, Kecamatan dipimpin oleh seorang Camat merupakan Perangkat 

Daerah sebagai pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja 

tertentu, berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui 

Sekretaris Daerah. 

Tugas Kecamatan: 

Mengelola penyelenggaraan Pemerintahan, Pembangunan dan Kehidupan 

Kemasyarakatan dalam wilayah Kecamatan. 

Fungsi Kecamatan: 

1. Pelaksanaan kewenangan Pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati 

untuk menangani sebagian urusan Otonomi Daerah; 

2. Pengoordinasian kegiatan Pemberdayaan Masyarakat; 

3. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 

umum; 

4. Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Perundang-

undangan; 
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5. Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum; 

6. Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintah di tingkat 

Kecamatan; 

7. Pembinaan penyelenggaraan pelaksanaan Pemerintahan Desa dan atau 

Kelurahan; dan 

8. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya 

dan atau yang belum dapat dilaksanakan Pemerintahan Desa dan atau 

Kelurahan. 

 

3.4 Uraian Tugas Kecamatan Gegesik 

CAMAT : 

Camat mempunyai tugas : 

1. Membantu Bupati dalam melaksanakan tugas dibidang penyelenggaraan 

pemerintahan, pembangunan dan kehidupan kemasyarakatan di wilayah 

kecamatan. 

2. Mengelola rencana dan program Kerja Kecamatan, sebagai pedoman 

pelaksanaan tugas, sesuai dengan kebijakan pemerintah daerah. 

3. Memimpin, mengkoordinasikan dan mengendalikan seluruh kegiatan 

kecamatan di wilayah kerjanya. 

4. Menyusun dan melaporkan serta mempertanggung jawabkan tugas 

kedinasan secara operasional dan administrasi kepada Bupati melalui 

Sekretaris Daerah. 
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5. Membina dan memotivasi bawahan serta memelihara kemampuan 

berprestasi pegawai di kecamatan, dalam rangka peningkatan 

produktifitas pegawai dan pengembangan karier pegawai 

6. Mendistribusikan dan memberi petunjuk serta arahan kepada Sekretaris 

Kecamatan dan para Kepala Seksi dalam rangka kelancaran pelaksanaan 

tugas, sesuai bidang tugasnya. 

7. Memantau, mengendalikan, mengevaluasi dan menilai pelaksanaan tugas 

bawahan. 

8. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat 

9. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 

umum 

10. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-

undangan. 

11. Mengkoordinasikan memelihara prasarana dan fasilitas pelayanan umum. 

12. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat 

kecamatan. 

13. Mengelola pelaksanaan pembinaan, bimbingan dan pengawasan terhadap 

penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan. 

14. Mengelola pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang 

lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan 

desa atau kelurahan 

15. Mengelola pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan 

oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah yang 



63 
 

 

meliputi aspek: perizinan, rekomendasi, koordinasi, pembinaan, 

pengawasan, fasilitas, penetapan, penyelenggaraan dan kewenangan 

lainnya sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. 

16. Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan pelayanan 

kepada masyarakat di kecamatan. 

17. Melaksanakan pembinaan administrasi meliputi urusan ketatausahaan 

dan program kecamatan. 

18. Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan tugas operasional perangkat 

otonom di kecamatan yang menangani bidang-bidang pekerjaan umum, 

pendidikan, kebudayaan, kesehatan dan keluarga berencana, pertanian, 

peternakan, perikanan, perkebunan, dan kehutanan. 

19. Menyelenggarakan pembinaan dalam bidang pertahanan, industri dan 

perdagangan, lingkungan hidup, koperasi dan tenaga kerja diwilayah 

kerjanya. 

20. Menyelenggarakan pemerintahan bidang tertentu lainnya yaitu informasi 

dan komunikasi, kesejahteraan sosial, penanaman modal, pertambangan, 

pemukiman, perimbangan keuangan dan penataan ruang. 

21. Melaksanakan koordinasi, konsultasi dan komunikasi dalam 

penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan 

Kecamatan sesuai dengan satuan kerja terkait. 

22. Mengkoordinasikan UPT, diwilayah kerjanya. 
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23. Memberikan rekomendasi dalam rangka melaksanakan evaluasi dan 

penilaian pelaksanaan tugas berupa Daftar Penilaian Pelaksanaan 

Pekerjaan (DP3) para Kepala UPT diwilayah kerjanya. 

24. Melaksanakan pemantauan dan pengawasan terhadap setiap pelaksanaan 

kegiatan pembangunan dan kemasyarakatan, baik yang dilakukan oleh 

pemerintah maupun oleh masyarakat. 

25. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Bupati yang berkaitan 

dengan kegiatan penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan 

kehidupan kemasyarakatan diwilayah kerjanya, dalam rangka 

pengambilan keputusan/kebijakan. 

26. Mengelola penyusunan rencana dan pelaksanaan anggaran kecamatan. 

27. Melaporkan secara rutin, baik tertulis maupun lisan kepada Bupati, setiap 

kegiatan yang dilakukan atau kejadian di wilayah kerjanya. 

28. Menyelenggarakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan 

penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan di 

wilayah kerja kecamatan, sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

29. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Bupati sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

 

SEKRETARIAT KECAMATAN 

Sekretariat Kecamatan dipimpin oleh seorang Sekretaris adalah unsur staf 

yang langsung berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Camat. 
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Tugas Sekretariat Kecamatan: 

Mengelola urusan kesekretariatan yang meliputi administrasi umum, 

kepegawaian, keuangan dan program Kecamatan. 

Fungsi Sekretariat Kecamatan: 

1. Penyusunan dan perencanaan kesekretariatan; 

2. Pengelolaan urusan administrasi umum meliputi surat menyurat, 

kearsipan, kepegawaian, pengadaan, perlengkapan, kerumah tanggaan, 

hubungan masyarakat dan keprotokolan Kecamatan; 

3. Pengelolaan urusan administrasi keuangan Kecamatan; 

4. Pengelolaan penyusunan program Kecamatan; dan 

5. Pelaksanaan tugas lainyang diberikan Camat, sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

Tugas Sekretaris Kecamatan: 

1. Membantu Camat dalam melaksanakan tugas dibidang kesekretariatan. 

2. Mengkoordinasikan tugas-tugas internal di lingkup kecamatan. 

3. Mengelola penyusunan rencana dan program kerja Sekretariat, sebagai 

pedoman pelaksanaan tugas. 

4. Mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada para 

Kepala Subbagian, sesuai bidang tugasnya. 

5. Membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas, 

peningkatan produktivitas dan pengembangan karier bawahan. 
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6. Memantau, mengendalikan, mengevaluasi dan menilai pelaksanaan tugas 

bawahan. 

7. Mewakili Camat dalam hal Camat berhalangan untuk melakukan 

koordinasi ekstern yang berkaitan dengan tugas-tugas kecamatan. 

8. Mengelola penyusunan rencana dan program kerja kecamatan, sebagai 

pedoman pelaksanaan tugas kecamatan. 

9. Mengkoordinasikan dan mengendalikan pelaksanaan administrasi 

kearsipan, naskah dinas baik yang masuk maupun keluar. 

10. Mengkoreksi surat-surat atau naskah dinas di lingkup kecamatan. 

11. Mengatur pelaksanaan layanan di bidang kesekretariatan kepada unit 

organisasi di lingkup kecamatan. 

12. Menyusun dan menelaah peraturan perundang-undangan yang 

berhubungan dengan kecamatan. 

13. Memantau kegiatan bawahan lingkup Sekretariat. 

14. Melaksanakan pengadaan dan perlengkapan serta rumah tangga yang 

menjadi kebutuhan Kecamatan. 

15. Melaksanakan penatausahaan keuangan kecamatan. 

16. Melaksanakan pengumpulan dan pengolahan data Kecamatan. 

17. Melaksanakan urusan umum yang meliputi ketatausahaan, perlengkapan, 

kerumahtangaan, hubungan masyarakat dan administrasi lainnya. 

18. Menyusun dan mengelola data kepegawaian Kecamatan. 

19. Melaksanakan koordinasi dalam menunjuk pemimpin kegiatan. 
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20. Mengadministrasikan semua urusan surat keterangan, rekomendasi, dan 

perizinan yang ada di kecamatan. 

21. Melaksanakan pengusulan/penunjukan bendahara dan pembantu 

bendahara. 

22. Melaksanakan pembinaan, pengarahan dan pengawasan kepada 

bendahara. 

23. Memantau, mengkoordinasikan, dan melaporkan setiap kegiatan Dinas 

kepada Camat. 

24. Mengelola perencanaan dan program kecamatan. 

25. Mengelola dan mengkoordinasikan penyusunan rencana anggaran dan 

pelakanaan anggaran lingkup kecamatan. 

26. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat setiap selesai 

melaksanakan tugas/penugasan. 

27. Melaporkan kepada Camat, setiap selesai melaksanakan 

tugas/penugasan. 

28. Mengelola evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan 

kesekretariatan dan kecamatan sesuai ketentuan yang berlaku, dan 

29. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat, sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 
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SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Subbagian Umum Dan Kepegawaian dipimpin oleh Kepala Subbagian adalah 

unsur staf yang langsung berada dibawah dan bertanggung jawab kepada 

Sekretaris. 

Tugas Subbagian Umum dan Kepegawaian: 

Melaksanakan kegiatan administrasi meliputi urusan umum, kepegawaian, 

keuangan, perlengkapan, hubungan masyarakat dan keprotokolan Kecamatan. 

Fungsi Subbagian Umum dan Kepegawaian: 

1. Penyusunan perencanaan program Subbagian Umum dan Kepegawaian; 

2. Pelaksanaan koordinasi kegiatan administrasi umum, kepegawaian, 

keuangan, perlengkapan, hubungan masyarakat dan keprotokolan 

Kecamatan. 

3. Pelaksanaan tugas Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan 

4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris, sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 

Tugas Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian: 

1. Membantu Sekretaris dalam melaksanakan tugas dibidang umum, 

kepegawaian dan keuangan. 

2. Menyusun rencana dan program kerja Subbagian Umum dan Kepegawaian 

sebagai pedoman pelaksanaan tugas. 

3. Mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada 

bawahan. 

4. Membina dan memotivasi bawahan dalam pelaksanaan tugas. 



69 
 

 

5. Memantau, mengendalikan, mengevaluasi dan menilai pelaksanaan tugas 

bawahan. 

6. Mengonsep, mengoreksi dan memaraf naskah dinas yang akan 

ditandatangani oleh pimpinan. 

7. Melaksanakan kegiatan kerumahtanggaan dan administrasi perjalanan 

dinas sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

8. Mengatur administrasi dan pelaksanaan surat masuk dan surat keluar 

sesuai dengan ketentuan Tata Naskah Dinas yang berlaku. 

9. Mengatur administrasi dan pelaksanaan surat masuk dan surat keluar 

sesuai dengan ketentuan Tata Naskah Dinas yang berlaku. 

10. Melaksanakan pencatatan aset/inventaris, pengadaan kebutuhan 

administrasi dan pemeliharaan bangunan, penataan ruangan/halaman 

serta pekarangan Kecamatan. 

11. Mengoreksi konsep naskah dinas kerja bawahan. 

12. Menyusun, mengelola, mengusulkan data kepegawaian yang meliputi 

Daftar Urut Kepangkatan (DUK), Penyusunan kearsipan pegawai, Kartu 

Istri (KARIS)/Kartu Suami (KARSU), Asuransi Kesehatan (ASKES) dan 

Kartu Pegawai (KARPEG). 

13. Mengumpulkan dan mengolah data kepegawaian. 

14. Menyusun, menyimpan, dan memelihara data-data kepegawaian 

dilingkup Kecamatan. 
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15. Membuat konsep rekomendasi pemberian izin belajar, tugas belajar, dan 

ujian dinas serta mengusulkan pemberian tanda penghargaan dan jasa 

sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

16. Melaksanakan kegiatan pengusulan yang berkaitan dengan peningkatan 

kesejahteraan pegawai dan pengenaan sanksi hukum disiplin pegawai  di 

lingkup Kecamatan. 

17. Melaksanakan koordinasi/konsultasi tentang masalah/urusan 

kepegawaian dengan satuan kerja terkait. 

18. Melaksanakan layanan urusan keuangan di lingkup Kecamatan. 

19. Melaksanakan urusan administrasi keuangan. 

20. Menyusun dan mengusulkan nama-nama calon bendahara dan 

bendaharawan pembantu kepada atasan. 

21. Membina dan mengawasi bendahara. 

22. Melaksanakan Pengadministrasian dan pembayaran gaji. 

23. Mengkoordinasikan pelaksanaan penerimaan, penyimpanan, 

pengeluaran, pertanggung jawaban, dan pembukuan keuangan, sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku. 

24. Mengkoordinasikan pelaksanaan penyelesaian tuntutan pembendaharaan 

dan tuntutan ganti rugi (TPTGR) 

25. Membuat berita acara barang rusak/hilang untuk keperluan proses 

administrasi TPTGR. 

26. Melaksanakan pembinaan/bimbingan/pengarahan kegiatan pekerjaan 

bendahara dan bendahara pembantu. 
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27. Merencanakan kebutuhan barang inventaris. 

28. Menyediakan dan mendistribusikan kebutuhan perlengkapan Kecamatan. 

29. Melaksanakan pengelolaan barang inventaris Kecamatan. 

30. Mencatat dan melaporkan barang inventaris. 

31. Melaksanakan penyusunan/pengusulan kebutuhan perlengkapan 

kebutuhan dinas kepada pimpinan. 

32. Melaksanakan pengadaan barang dan jasa dinas sesuai kebijakan 

pimpinan. 

33. Melaksanakan pengelolaan kebersihan kantor dan lingkungan. 

34. Melaksanakan pengelolaan keamanan kantor dan lingkungannya. 

35. Melaksanakan usulan administrasi penghapusan/DUM kendaraan dinas 

sesuai dengan aturan yang berlaku. 

36. Melaksanakan pengamanan dan penyimpanan perlengkapan dinas yang 

rusak. 

37. Melaksanakan pengembangan budaya kerja aparatur dilingkup 

Kecamatan. 

38. Memberi saran dan pertimbangan kepada Sekretaris Camat yang 

berkaitan dengan urusan umum dalam rangka pengambilan keputusan. 

 

SUBBAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 

Subbagian Program Dan Keuangan dipimpin oleh Kepala Subbagian adalah 

unsur staf yang langsung berada di bawah dan bertanggung jawab pada 

Sekretaris. 
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Tugas Subbagian Program dan Keuangan: 

Melaksanakan Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Program Keuangan 

Kecamatan 

Fungsi Subbagian Program dan Keuangan: 

1. Penyusunan Perencanaan Program Kecamatan 

2. Pelaksanaan Koordinasi Kegiatan Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 

Kegiatan Kecamatan; 

3. Pelaksanaan Pemantauan Kegiatan Kecamatan dan 

4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris, sesuai dengan 

Tugas dan Fungsinya. 

Tugas Kepala Subbagian Program dan Keuangan: 

1. Membantu Sekretaris dalam melaksanakan tugas dibidang perencanaan 

dan program 

2. Menyusun rencana dan program kerja subbagian program sebagai 

pedoman pelaksanaan tugas. 

3. Menyusun konsep pembuatan profil Kecamatan. 

4. Melaksanakan penyusunan laporan akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah (LAKIP) Kecamatan. 

5. Melaksanakan konsolidasi dengan satuan kerja terkait berkenaan dengan 

penyusunan program dan anggaran Kecamatan. 

6. Menyiapkan bahan penyusunan konsep Rencana Strategis Kecamatan. 

7. Menyusun Perencanaan Tahunan Kecamatan dan Perencanaan lainnya. 

8. Menyajikan data pelaksanaan kegiatan Kecamatan. 



73 
 

 

9. Mengumpulkan dan mengolah hasil kegiatan program Kecamatan. 

10. Memantau, mengendalikan mengevaluasi dan menilai pelaksanaan tugas 

bawahan. 

11. Melaporkan kepada Sekretaris Camat setiap selesai melaksanakan 

tugas/penugasan. 

12. Mengkoordinasikan penyusunan rencana anggaran kecamatan. 

13. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan dinas 

sesuai ketentuan yang berlaku. 

14. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Kecamatan sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 

 

SEKSI PEMERINTAHAN 

Seksi Pemerintahan dipimpin oleh Kepala Seksi adalah unsur pelaksana yang 

langsung berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Camat. 

Tugas Seksi Pemerintahan: 

Melaksanakan kegiatan urusan pemerintahan dan pembinaan Pemerintahan 

Desa dan Kelurahan. 

Fungsi Seksi Pemerintahan: 

1. Penyusunan perencanan kegiatan penyelenggaraan pemerintahan di tingkat 

Kecamatan; 

2. Pelaksanaan penyiapan bahan koordinasi dengan Satuan Kerja Perangkat 

Desa dan Instansi vertikal dibidang penyelenggaraan kegiatan 

pemerintahan di tingkat Kecamatan; 
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3. Pelaksanaan evaluasi bidang penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di 

tingkat Kecamatan; dan 

4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Camat, sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

Tugas Kepala Seksi Pemerintahan: 

1. Membantu Camat, dalam melaksanakan tugas urusan Pemerintahan 

Kecamatan, Pembinaan Pemerintahan desa dan atau kelurahan; 

2. Menyiapkan rencana dan program kerja Seksi Pemerintahan, sebagai 

pedoman pelaksanaan tugas; 

3. Membina dan memotivasi bawahan dalam pelaksanaan tugas, peningkatan 

produktivitas dan pengembangan karier bawahan; 

4. Mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada 

bawahan; 

5. Memantau, mengendalikan, mengevaluasi, dan menilai pelaksanaan tugas 

bawahan; 

6. Melaksanakan menyiapkan bahan koordinasi dengan satuan kerja 

perangkat daerah dan instansi vertikal dibidang penyelenggaraan kegiatan 

pemerintahan di tingkat Kecamatan; 

7. Memberikan bimbingan, supervisi, fasilitas, dan konsultasi pelaksanaan 

administrasi pemerintahan dan/atau kelurahan; 

8. Melaksanakan fasilitasi pemilihan Kuwu dan Badan Permusyawaratan 

Desa (BPD); 
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9. Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap perangkat desa dan/atau 

kelurahan; 

10. Mengumpulkan dan mengolah data pemerintahan di tingkat Kecamatan; 

11. Menyajikan data situasi/kondisi pemerintahan di tingkat Kecamatan; 

12. Melaksanakan kegiatan admininistrasi pemerinthan; 

13. Melaksanakan pembinaan, bimbingan dan pengawasan preventif serta 

memfasilitasi penyelenggaraan pemerintahan Desa dan/atau Kelurahan; 

14. Melaksanakan fasilitasi penyelenggaraan pemilihan umum; 

15. Melaksanakan kegiatan administrasi bidang pertanahan 

16. Melaksanakan administrasi dalam penyelenggaraan Pajak Bumi dan 

Bangunan (PBB); 

17. Melaksanakan koordinasi horizontal dalam rangka kelancaran pelaksanan 

tugas urusan pemerintahan; 

18. Melaksanakan penelaahan dan kajian terhadap rancangan Peraturan Desa 

dan rancangan Peraturan Kuwu; 

19. Melaksanakan pemantauan pelaksanaan pemerintahan tingkat 

desa/kelurahan di wilayah kerja Kecamatan; 

20. Memberi saran dan bahan pertimbangan kepada Camat, yang berkaitan 

dengan kegiatan pemerintahan di Kecamatan, dalam rangka pengambilan 

keputusan/kebijakan; 

21. Melaporkan pelaksanaan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan 

pemerintahan desa dan/ atau kelurahan kepada Camat; 
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22. Melaksanakan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan desa dan/ atau 

kelurahan; 

23. Menyiapkan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan Seksi 

Pemerintahan, sesuai ketentuan yang berlaku; dan 

24. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat, sesuai bidang 

tugasnya. 

 

SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

Seksi Ketentraman Dan Ketertiban dipimpin oleh Kepala Seksi adalah unsur 

pelaksana yang langsung berada dibawah dan bertanggung jawab kepada 

Camat. 

Tugas Seksi Ketentraman dan Ketertiban: 

Melakukan pembinaan ketentraman dan ketertiban di tingkat Kecamatan. 

Fungsi Seksi Ketentraman dan Ketertiban: 

1. Penyusunan perencanaan kegiatan penyelenggaraan ketentraman dan 

ketertiban umum di wilayah Kecamatan. 

2. Pelaksanaan penyiapan bahan koordinasi dengan pemuka agama yang 

berada di wilayah kerja Kecamatan untuk mewujudkan ketentraman dan 

ketertiban umum masyarakat di wilayah Kecamatan; 

3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas bidang ketentraman dan ketertiban di 

wilayah Kecamatan; dan 

4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat, sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 
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Tugas Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban: 

1. Membantu Camat, dalam melaksanakan tugas pembinaan ketentraman dan 

ketertiban tingkat Kecamatan 

2. Menyiapkan rencana dan program kerja Seksi Ketentraman dan 

Ketertiban, sebagai pedoman pelaksanaan tugas; 

3. Membina dan memotivasi bawahan dalam pelaksanaan tugas, peningkatan 

produktifitas dan pengembangan karier bawahan; 

4. Mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada 

bawahan; 

5. Memantau, mengendalikan, mengevaluasi, dan menilai pelaksanaan tugas 

bawahan; 

6. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan satuan kerja perangkat 

daerah yang tugas dan fungsinya di bidang penerapan dan penegakkan 

peraturan perundang-undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik 

Indonesia; 

7. Mengumpulkan dan mengolah data bidang ketentraman, ketertiban, dan 

perlindungan masyarakat. 

8. Menampilkan data situasi/kondisi keamanan, ketentraman dan ketertiban 

di kecamatan, sesuai ketentuan yang berlaku; 

9. Melaksanakan pembinaan dan perlindungan masyarakat; 

10. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan satuan kerja terkait 

dalam rangka operasional penegakkan terhadap pelanggaran Peraturan 

Daerah; 
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11. Melaksanakan pembinaan, pengawasan terhadap kegiatan keramaian 

diwilayah kecamatan; 

12. Melaksanakan pembinaan terhadap pemanfaatan bidang pertambangan 

dan energi; 

13. Melaksanakan pengawasan terhadap kegiatan kepariwisataan; 

14. Melaksanakan perencanaan dan pengendalian usaha-usaha preventif dan 

represif serta memfasilitasi penyelesaian perselisihan antar warga 

masyarakat, suku, agama, dan ras; 

15. Merumuskan perencanaan bahan kebijakan penanggulangan bencana 

alam, kerusuhan sosial dan konflik etnis; 

16. Melaksanakan peniapan bahan koordinasi kegiatan dan pembinaan dalam 

kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara; 

17. Melaksanakan pembinaan, pengawasan administrasi rekomendasi 

masalah perizinan, sesuai ketentuan yang berlaku; 

18. Melaksanakan pemantauan terhadap situasi ketentraman dan ketentraman 

di kecamatan; 

19. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi horizontal dalam rangka 

kelancaran pelaksanaan tugas dalam menjaga situasi ketentraman dan 

ketertiban di Kecamatan Kaliwedi 

20. Melaksanakan konsultasi vertikal dalam upaya perlindungan masyarakat 

di Kecamatan; 
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21. Memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Camat, yang 

berkaitan dengan kegiatan pembinaan ketentraman dan ketertiban tingkat 

Kecamatan, dalam rangka pengambilan keputusan/kebijakan; 

22. Melaporkan kepada Camat, setiap selesai melaksanakan 

tugas/penugasan; 

23. Menyiapkan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/ kegiatan Seksi 

Ketentraman dan Ketertiban, sesuai ketentuan yang berlaku; dan 

24. Melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh Camat, sesuai bidang dan 

tugasnya. 

 

SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN 

Seksi Ekonomi Dan Pembangunan dipimpin oleh Kepala Seksi adalah unsur 

pelaksana yang langsung berada dibawah dan bertanggung jawab kepada 

Camat. 

Tugas Seksi Ekonomi dan Pembangunan: 

Melakukan kegiatan bidang ekonomi dan pembangunan tingkat Kecamatan. 

Fungsi Seksi Ekonomi dan Pembangunan: 

1. Penyusunan perencanaan kegiatan pemeliharaan prasarana dan fasilitas 

umum; 

2. Pelaksanaan urusan pemerintahan pelayanan umum di bidang Ekonomi 

dan Pembangunan di tingkat Kecamatan; 

3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas bidang Ekonomi dan Pembangunan di 

tingkat Kecamatan; dan  
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4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat, sesuai dengan tugas 

fungsinya. 

Tugas Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan: 

1. Membantu Camat, dalam melaksanakan tugas di bidang Ekonomi dan 

Pembangunan tingkat Kecamatan; 

2. Menyiapkan rencana dan program kerja Seksi Ekonomi dan 

Pembangunan, sebagai pedoman pelaksanaan tugas; 

3. Membina dan memotivasi bawahan dalam pelaksanaan tugas, dan 

memberi petunjuk pelaksanaan tugas peningkatan produktivitas dan 

pengembangan karier bawahan; 

4. Mendistribusikan kepada bawahan; 

5. Memantau, mengendalikan, mengevaluasi, dan menilai pelaksanaan tugas 

bawahan; 

6. Mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam perencanaan 

pembangunan lingkup kecamatan dalam forum musyawarah perencanaan 

pembangunan di desa/kelurahan dan kecamatan; 

7. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan pihak swasta dalam 

pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum; 

8. Mengumpulkan dan mengolah data bidang Ekonomi dan Pembangunan di 

Kecamatan; 

9. Menampilkan data situasi/kondisi Ekonomi dan Pembangunan di 

Kecamatan, sesuai ketentuan yang berlaku; 

10. Melaksanakan fasilitas pemberdayaan masyarakat desa; 
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11. Melaksanakan kegiatan Musyawarah Rencana Pembangunan 

(MUSRENBANG) tahunan di kecamatan; 

12. Melaksanakan konsultasi vertikal dengan satuan kerja yang ada ditingkat 

Kabupaten dan koordinasi horisontal terutama dengan Kepala UPT dan 

satuan kerja lainnya, dalam rangka usulan dan pelaksanaan kegiatan 

Ekonomi dan Pembangunan di Kecamatan; 

13. Melaksanakan kegiatan latihan keterampilan bagi masyarakat tingkat 

kecamatan dan desa/kelurahan; 

14. Melaksanakan pendataan sumber daya dan potensi pembangunan tingkat 

desa; 

15. Melaksanakan bimbingan teknis dan pembinaan program pembangunan 

desa, teknologi tepat guna, lembaga-lembaga/ organisasi masyarakat 

pelaku pembangunan ditingkat desa dan kelompok masyarakat yang 

mengelola usaha ekonomi, perkreditan maupun usaha produksi; 

16. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dibidang pekerjaan umum; 

17. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi di bidang pembangunan 

budaya dan pariwisata ; 

18. Memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Camat, yang 

berkaitan dengan kegiatan pembinaan Ekonomi dan perencanaan 

Pembangunan tingka Kecamatan, dalam rangka pengambilan 

keputusan/kebijakan; 

19. Melaporkan kepada Camat, setiap selesai melaksanakan 

tugas/penugasan; 
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20. Melaksanakan pemantauan kegiatan Ekonomi dan pelaksanaan 

Pembangunan di tingka Kecamatan; 

21. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan Seksi 

Ekonomi dan Pembangunan, sesuai ketentuan yang berlaku; dan 

22. Melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh Camat, sesuai tugas dan 

fungsinya. 

 

SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT 

Seksi Kesejahteraan Rakyat dipimpin oleh Kepala Seksi adalah unsur 

pelaksana yang langsung berada dibawah dan bertanggung jawab kepada 

Camat. 

Tugas Seksi Kesejahteraan Rakyat: 

Melakukan kegiatan Kesejahteraan Rakyat tingkat Kecamatan. 

Fungsi Seksi Kesejahteraan Rakyat: 

1. Penyusunan perencanaan kegiatan Kesejahteraan Rakyat di tingkat 

Kecamatan; 

2. Pelaksanaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang 

Kesejahteraan Rakyat di tingkat Kecamatan; 

3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas bidang Kesejahteraan Rakyat di tingkat 

Kecamatan; dan 

4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat, sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 
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Tugas Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat: 

1. Membantu Camat, dalam melaksanakan tugas di bidang Kesejahteraan 

Rakyat tingkat Kecamatan; 

2. Menyiapkan rencana dan program kerja Seksi Kesejahteraan Rakyat, 

sebagai pedoman pelaksanaan tugas; 

3. Membina dan memotivasi bawahan dalam pelaksanaan tugas, peningkatan 

produktifitas dan pengembangan karier bawahan; 

4. Mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas bawahan; 

5. Memantau, mengendalikan, mengevaluasi, dan menilai pelaksanaan tugas 

bawahan; 

6. Mengendalikan dan mengoreksi pelaksanaan tugas pelaksana/bawahan; 

7. Mengumpulkan dan mengolah data Kesejahteraan Rakyat termasuk data 

Kesejahteraan Sosial masyarakat yang meliputi data pendidikan, agama, 

kemiskinan, kesehatan, dan data kesejahteraan sosial lainnya di 

Kecamatan; 

8. Melaksanakan pengolahan data Kesejahteraan Rakyat tingkat Kecamatan; 

9. Menampilkan data peta situasi/kondisi Kesejahteraan Sosial di Kecamatan, 

sesuai ketentuan yang berlaku; 

10. Melaksnakan pembinaan terhadap pemberdayaan kesejahteraan keluarga 

di tingkat Kecamatan, desa dan/atau kelurahan; 

11. Melaksanakan bimbingan dan penyuluhan peningkatan kegotong-

royongan dan keswadayaan masyarakat; 
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12. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi penyelenggaraan tugas-tugas 

pemeliharaan kesehatan masyarakat, penyuluhan kesehatan, lingkungan, 

pengawasan pangan, gizi keluarga dan masyarakat, keluarga berencana, 

pendidikan, olahraga, pemuda dan pemberdayaan perempuan; 

13. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dan pembinaan di bidang 

pariwisata, kebudayaan, dan agama; 

14. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi vertikal dan horizontal, dalam 

rangka kelancaran pelaksanaan tugas bidang Kesejahteraan Rakyat; 

15. Melaksanakan pembinaan dan fasilitas pelayanan dibidang Ketenaga 

kerjaan; 

16. Memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Camat, yang 

berkaitan dengan kegiatan pembinaan Kesejahteraan Rakyat tingkat 

Kecamatan, dalam rangka pengambilan keputusan/kebijakan; 

17. Melaporkan kepada Camat, setiap selesai melaksanakan 

tugas/penugasan; 

18. Melaksanakan pemantauan tingkat Kesejahteraan Sosial masyarakat di 

tingkat Kecamatan; 

19. Menyiapkan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/ kegiatan Seksi 

Kesejahteraan Rakyat, sesuai ketentuan yang berlaku; dan 

20. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat, sesuai tugas dan 

fungsinya; 
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SEKSI PENDAPATAN DAN PELAYANAN UMUM 

Seksi Pendapatan Dan Pelayanan Umum dipimpim oleh Kepala Seksi adalah 

unsur pelaksana yang langsung berada dibawah dan bertanggung jawab 

kepada Camat. 

Tugas Seksi Pendapatan dan Pelayanan Umum: 

Melaksanakan kegiatan Pendapatan dan Pelayanan Umum di tingkat 

Kecamatan. 

Fungsi Seksi Pendapatan dan Pelayanan Umum: 

1. Penyusunan perencanaan kegiatan Pendapatan dan Pelayanan Umum 

kepada masyarakat di Kecamatan; 

2. Pelaksanaan urusan Pendapatan dan Pelayanan Umum di tingkat 

Kecamatan; 

3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas bidang Pendapatan dan Pelayanan 

umum di tingkat Kecamatan; dan 

4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Camat, sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

Tugas Kepala Seksi Pendapatan dan Pelayanan Umum: 

1. Membantu Camat dalam melaksanakan tugas Pendapatan dan Pelayanan 

Umum tingkat Kecamatan; 

2. Menyiapkan rencana dan program kerja Seksi Pendapatan dan Pelayanaan 

Umum, sebagai pedoman pelaksanaan tugas; 

3. Membina dan memotivasi bawahan dalam pelaksanaan tugas, peningkatan 

produktifitas dan pengembangan karier bawahan; 
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4. Mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada 

bawahan; 

5. Memantau, mengendalikan, mengevaluasi, dan menilai pelaksanaan tugas 

bawahan; 

6. Melaksanakan penghimpunan dan mengolah data Pendapatan dan 

Pelayanan Umum di Kecamatan; 

7. Menampilkan data situasi pendapatan dan Pelayanan Umum di 

Kecamatan, sesuai ketentuan yang berlaku; 

8. Melaksanakan penyusunan program dan pembinaan pelayanan 

kependudukan dan catatan sipil; 

9. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi vertikal dan horizontal dalam 

rangka kelancaran pelaksanaan tugas Pelayanan Umum; 

10. Memberikan saran kegiatan bidang Pelayanan Umum tingkat Kecamatan, 

dalam rangka pengambilan keputusan/ kebijakan; 

11. Melaporkan Kepada Camat, setiap selesai melaksanaan tugas/penugasan; 

12. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/ kegiatan Seksi 

Pelayanan Umum, sesuai ketentuan yang berlaku; dan 

13. Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat, 

sesuai bidang tugasnya. 
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3.5 Struktur Organisasi Kecamatan Gegesik 

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 7 Tahun 2008 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan, Struktur Organisasi 

Kecamatan Gegesik sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.1 Sruktur Organisasi Kecamatan Gegesik 

Sumber: Kecamatan Gegesik Kabupaten Cirebon 
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3.6 Keadaan Pegawai Kecamatan Gegesik 

Tabel 3.1 

Keadaan Pegawai Kecamatan Gegesik 

 

No. NAMA NIP PANGKAT 

GOLONGAN 

RUANG 

JABATAN 

1. Drs. Udin 

Syafrudin 

19630201 

199203 1 010 

Pembina Tk. I 

IV/b 

01-04-2014 

CAMAT 

2. Adi Sumarno, 

SE. 

19630523 

199401 1 001 

Pembina 

IV/a 

01-04-2010 

SEKMAT 

3. Maswanda 19640817 

198603 1020 

Penata Tk. I 

III/d 

01-04-2013 

KASIPEM 

4. H. Udin 

Samsudin, 

S.Sos, M.Si. 

19730429 

199803 1008 

Pembina 

IV/a 

01-10-2019 

KASI YANUM 

5. Toto Sunanto 19631212 

198603 1020 

Penata Tk.I 

III/d 

01-04-2015 

KASI EKBANG 

6. Cartiman, 

S.Sos 

19650419 

199103 1006 

Penata Tk.I 

III/d 

01-04-2016 

KASI TRANTIB 

7. Supardan, 

S.AP. 

19640304 

198903 1014 

Penata Tk.I 

III/d 

01-04-2017 

KASUBAG 

PROGRAM 

8. Hj. Lina 

Marliani, 

S.Sos. 

19770816 

200604 2018 

Penata Tk.I 

III/d 

01-04-2017 

KASI KESRA 

9. Sukirno, SE. 19740106 

200901 1003 

Penata Muda 

Tk. I 

III/b 

01-04-2017 

KASUBAG UMUM 

& 

KEPEGAWAWAIAN 

10. H. Komsudin 19630613 

200701 1011 

Pengatur 

II/c 

01-04-2015 

PELAKSANA 

11. Masuratno Juli 

Arief Yaman 

19610714 

200701 1011 

Pengatur 

II/c 

01-04-2015 

PELAKSANA 

12. Munaji 19750505 

200801 1012 

Pengatur 

II/b 

01-04-2016 

PELAKSANA 

13. Rasdi 19740607 Pengatur PELAKSANA 
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200801 1002 II/c 

01-04-2016 

14. Iskandar Agus 

Banaji 

19840711 

200901 1001 

Pengatur 

II/c 

01-04-2017 

PELAKSANA 

15. Supiyatno 19760807 

201001 1003 

Pengatur 

II/c 

01-04-2018 

PELAKSANA 

16. Ibnu Abbas 19760406 

201001 1003 

Pengatur 

II/c 

01-04-2018 

PELAKSANA 

17. Gunawan 19670210 

200901 1002 

Pengatur 

II/c 

01-04-2018 

PELAKSANA 

 

Sumber : Kecamatan Gegesik Kabupaten Cirebon. 


